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3. Formazione in tema di anticorruzione
Il programma di formazione in tema di prevenzione della corruzione viene gestito dal Responsabile con
I'obiettivo di:
individuare i soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione: individuare
i contenuti della formazione in tema di anticorruzione; indicare | canali e gli strumenti di
erogazione della formazione in tema di anticorruzione; quantificare le ore/giornate
dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.
Le azioni positive devono trovare completamento con iniziative volte a promuovere la cultura della legalita
nell'organizzazione consortile.
La formazione continua, in tale ambito, & molto importante non saltanto per I'accrescimento culturale che
necessariamente produce ma soprattutto per promuovere la condivisione di valori di riferimento per tutta la
struttura operativa.
Il programma potra svilupparsi prevedendo:
a) cicli formativi specialistici dedicati alle pracedure di selezione per gli affidamenti di lavori e
forniture.
b) Cicli formativi dedicati all'assimilazione dei valori della legalita.
| cicli formativi specialistici possono essere previsti in numero di uno per ogni anno di validita del piano.
Per quanto riguarda invece la diffusione dei valori della legalita & necessario un ciclo annuale a contenuto
prevalentemente teorico rivolto ai dipendenti interessati.

4. Codici di comportamento

Qualunque violazione delle norme dei vigenti CCNL dei dipendenti e dei Dirigenti dei Consorzi di Bonifica,
dei Regolamenti interni consortili e del presente Piano deve essere denunciata al responsabile della
prevenzione della corruzione, attraverso comunicazione scritta.

Le presunte violazioni devono essere comunicate, per iscritto, al superiore gerarchico - Dirigente d'Area

- per la istruzione de! caso ed al Direttore Generale che, nei termini contrattuali, apre il procedimento
disciplinare ovvero, qualora oltre a responsabilita disciplinare vi siano anche estremi di altre responsabilita
(civile, penale, contabile, ecc.) trasmette la pratica al'Autorita competente.

5. Trasparenza

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
I'efficienza e |'efficacia dell'azione amministrativa.

Con la redazione del Programma Triennale per la Trasparenza, che costituisce documento separato da
presente, il Consorzio di Bonifica 2 Palermo vuole indicare le principali azioni e linee di intervento che
intende perseguire in tema di trasparenza e sviluppo della cultura della legalita, all'interno della struttura
del'Ente dando completa e corretta attuazione alle disposizioni previste del d.igs.33 del 14/03/2013..

Il programma, che sara aggiomato ogni anno, si pone, quindi, come strumento rivolio essenzialmente agli
utenti, alle imprese, ed ai cittadini in generale e per questo ne & stata privilegiata la chiarezza e
comprensibilita dei contenuti.

Il Programma Triennale della Trasparenza rappresenta, pertanto, uno degli aspetti fondamentali della fase di
pianificazione strategica del’Ente e permette di informare gli utenti, le imprese e chiunque aliro sia
interessato, riguardo a obiettivi posti e risultati conseguiti.



Lo schema che segue potrebbe essere un esemplo:

Beneficlario | Dali | imporia | MNorma o Modalita Attodi | Progetio- | Contrafio Ufficio
(ditta, fistall | erogalo | titolodi | segultaper | riferimento | curriculum | CaPilolalo Responsablie
associazione, riferimento | V'atiribuzione procedimento
singolo)

Trattasi di schema che andra replicato per ogni ssttore di riferimento.

Ogni setlore dovra comunicare quanto sopra al responsablle con cadenza timesirale.

La composizione e l'organizzazione degli uffici nonché la distribuzione di funzioni e competenza dovra
essere oggetio di apposita pubblicazione.

Per quanto riguarda I'affidamento di lavori e fomniture sard necessario fomire ulteriori informazioni
rispetto a quelle contenute nel prospetio sopra riportato. Per ogni contratto stipulato, o comungue ogni
lavoro o fomitura affidata, deve essere creato apposito spazio per informazioni che riescano a dare
contezza, mediante specifici collegamenti ipertestuall, del procedimento per I'affidamento e dell'avvio
dell'opera o fornitura e dello stato di realizzazione. Sono, pertanto, soggette a specifica pubblicaziorie il
bando, la detemmina di aggiudicazione definitiva, la struttura proponente, l'oggetto del bando e
del'eventuale delibera a contrarre, Pimporto dell'aggiudicazione, l'aggiudicatario, la base d'asta, la
procedura e la modalita di selezione del contraente, il numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, | tempi di completamento dell'opera, Imporio delle somme liquidate; le modifiche
contrattuali e le decisioni di ritro e recesso dei contrati. Sostanzialmente deve essere possibile la
conoscenza in tempo reale, ove possibile, dell'andamento dei lavori o delle forniture, sopratiutto con

riferimento al temini contrattuali nonché ad eventuall situazioni patologiche verificatesi (interruzioni,
ritardl, ece...).

6. Altre iniziative

6.1 Indicazione del criteri di rotazione del personale

La rotazione del personale addetto alle aree a piil elevato rischio di corruzione rappresenta una misura
prevista tra gli strumenti di prevenzione della comuzione e l'esigenza del ricorso a questo sistema &
stata sottolineata anche a livello Intemazionale.

L'aliernanza tra pili professlonisti nell'assunzione delle decisioni e nella gestione delle procedure,
infatii, riduce il rischio che possario crearsi relazioni particolari tra amministrazioni ed utenti, con il
conseguents consolidarsi di situazioni di privilegio e I'aspetiativa a risposte illegall improntate a
collusione.

Questi principi devono perd essere contemperal con Ia strutiura / organizzazione consoriile e con la
relativa nommativa di riferimento.

Per gli enti di piccole dimensioni

Come previsto nel piano nazionale anticorruzione, I'Amministrazione in ragione delle ridotte dimensionl
dell'ente e del numero limitato di personale operante al suo interno pub ritenere che la rotazione del

personale causerebbe inefficienza e inefficacia dell'azione amministrativa tale da precludere in alouni
casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi agli utenti,




Nei Consorzi di Bonifica le decisioni sono centralizzale nella persona del Diretiore Generale ed atiualmente
nella persona del Commissario Straordinario (rappresentante legale), in attesa dellinsediamento della
gestione ordinaria ex L.r. n.45/1995. La gestione delle procedure pud richiedere la alternanza del personale,
sempre nel rispetto delle norme vigenti nei CCNL di riferimento. La arganizzazione e sirulturazione dell'Ente,
pero, sia del personale (dirigenti e dipendentl) che dei servizi resi porta a propendere per una rotazione

eventuale del personale impiegatizio ed operaio che fornisce direttamente servizi all'utenza e che & dislocato
nel teritario.



rischio di corruzione, alcun limite alla durata dell'i

Consorzio di Bonifica

La rotazione del personale: Identifi
elevato rischio di corruzione

Gli uffici all'interno dell'Ente che svolgono atliviia nelle aree a

cui si ritiene possibile, a titolo eventuale, la rotazione sono:
- Sedl periferiche

cazlone degli ufficl che svolgono attivita nelle aree a pil

pit elevato rischio di corruzione per

Ufiicl - Sedi Modalita di rotazione Tempi di
rotazione
Dirigenza ] -
Personale tutio 5 anni
Responsabili di Sede tutto 3 anni
Difigenza 17 -
Personale tutio ] énhi_
Responsabili di Sede tutto 3 anni
a) Modzlita di atiuazione della rotazione :

Indicazioni per la rotazione del personale dirigenziale

Nel Consorzio di Bonfiica n. 2 Palermio gl incarichi difigenziali possono anche .essere conferili a
tempo.. Cid pud- delerminare la eventuale rotazione esclusivamente nel' rispetio- del CCONL di
riferimento. Inolire & presente la figura di un Diréttore Generale, non rotabile con.alcun sostitulo;
quella di un Dirigente d’Area. Amministrativa, non rotabile: con alcun sostituto e:quella’di Dirigente
d'Area Agraria e Tecnica, figure non rotabil

i tra loro tenuio conto anche dei:titoli ‘richiest per
l'accesso alla qualifica. O

Per quanto riguarda il conferimento di incarichi dirigenziali, eventuali e marginali: nei: consorzi di

benifica, il criterio di rotazione deve éssere previsio nellambito dellatio penerale conterite i criteri di

conferimento degli incarichi dirigenziali approvando dall'autorita di indirizzo politico. :

Per quanio sopra non pud prevedersi per il personale dirigenziale addetio alle aree a pili elevato
incarico.



Indicazioni per Ia rotazione del personale non dirigenziale

Per il personale non dirigenziale, negli ambiti territoriali in cui & prevista la rotazione a titolo eventuale, nel
rispetlo della organizzazione e strutturazione dell’Ente, dei servizi resi all'utenza nonché delle previsioni del

vigente CCNL del personale consoriile, si prevede che la durata di permanenza nel setiore deve essere
prefissata secondo crileri di ragionevolezza, pre

feribilmente non superiore a 5 anni, lenuto conto anche delle
esigenze organizzative. L'Amministrazione ha il potere di mutare il profilo professionale di inquadramento del
dipendente, nell'ambito delle mansioni equivalenti nell'ambito dell'area o qualifica di appartenenza, il tutio nel
rispetio del vigente CCNL per i dipendenti dai Consorzi di Bonifica e miglioramenio fondiario.
Informativa sindacale

€ organizzazioni sindacali saranno opporiunamente informate del suddetti criteri di rotazione del personale.

6.2 Indicazione delle dis

posizioni relative al ricorso all’arbitrato con modalitd che ne assicurino la
pubblicita e Ia rotazione

| riferimenti normativi stataii per il ricorso all'arbitralo sono i seguenti:

- Gli articoli 4, 241, 242, 243 del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, recante "Codice dei
contratti pubblici di lavori, servizi, forniture™ che prescrivono, fra le alire cose, che I'arbitrato

debba essere previamente e motivalamente  autorizzato dal'organo di govemo

dell’Amministrazione, a pena di nullita;

il Decreto del Ministro dei lavori pubblici 2 dicembre 2000, n, 398, art. 10, commi 1, 2, 4, 5,

6 e lariffa allegala (Regolamento recante le norme di procedura del giudizio arbitrale);

le disposizioni, le disposizioni del Codice di Procedura Civile - Libro IV - Dej procedimenti speciali
- Titolo VI - arit. 806 -840;

- diretliva del 5 luglio 2012 del Ministro delle infrastrutture e trasporti che limita il pill possibile la
clausola compromissoria allinterno del contratti pubblici.

A livello regionale la normativa di riferimento & la legge
in materia di lavori pubblici).

L'Amministrazione sl impegna a limitare, laddove possibile, il ricorso all'arbitrato, nel rispetto dei principi
di pubblicita e rotazione definiti dai riferimenti normativi sopra richiamati e nei limiti consentitl dalla
propria organizzazione interna e tenuto conlo della leoge n. 190/2012 art. 1 commi 21,22,23, 24 e 25.
6.3 Mﬁw% e le aftivith non consentile ai
ubblici dipendentl, in quanio compatibile con I di endenti dal Consorzi di Bonlfica. Larticolo 53, comma
3 bis, del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che “con appositi regolamenti- emanati su proposta del
Ministro per la pubblica amministrazione e Ia semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono
individuati, secondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche & ruoli professionali, gli incarichi
vietali ai dipendent! delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2
In base allarticolo 1, comma B0, della legge n, 190/2012, in sede di Conferenza unificata vengono
definiti gli adempimenti e i termini per I'adozione di norme regolamentari relativi all'individuazione degli
incarichi vietati ai dipendenti pubblicl. Al fine di supporiare gli enti in questa attivita, & costituito un
tavolo tecnico presso il Dipartimento della funzlone pubblica con i rappresentanti delle Regloni e degll

enti locali con I'obiettivo di analizzare le criticita e siabilire dei criteri che possono costituire un punto di
riferimento per le regloni e gli enti locali,

Le disposizioni di cui sopra non sono wiferibill ai dipendenti del consorzl di bonifica 1l cui rapporio di
lavoro & di natura privatistica disciplinato dal CCNL di riferimento e dalla normativa sul rapporti di lavoro
privati.

regionale 12 luglio 2012 n. 12 (Legge regionale

In questa sede si richiama esclusivamente il rispetio del D.Igs. n. 39/2013 in materia di inconferibilita ed
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati In controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che ha
disciplinato:

a) parlicolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsablli di posizione
organizzativa in relazione all'attivita svolta dall'interessato in precedenza;

b) situazioni di incompatibilita specifiche per i tilolari di incarichi dirigenziali/funzionari



responsabili di posizione organizzativa;

c) ipotesi di inconferibilitd di incarichi dirgenzialiffunzionan responsabili di posizione

organizzativa per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contra la
pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi 111 e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi
Ivi contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

incarichi a soggetii provenienti da enti di diritio privato regolati o finanziati dalle pubbliche

amministrazioni;

incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.
L'ente & tenuto a verificare la sussistenza di eventuali condizioni ostative
soggetli cui I'organo di indirizzo politico intende conferire incarico all

dirigenziali e degli altri incarichi previst dai Capi lll e IV del d.gs. n. 39 del 2013. L'accertamento
avviene mediante dichiarazione sosfitutiva di certificazione resa dallinteressato nei. termini e alle
condizioni dell'art. 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito del'amministrazione o dell'ente
pubblico o privato conferente (art. 20 d.lgs. n. 39 del 2013). "

La dichiarazione & condizione per I'acquisizione di efficacia dell'incarico.

Se allesito della verifica risulta la sussistenza di una o pill condizioni ostative, 'amministrazione si
astiene dal conferire l'incarico e provvedono a conferire lincarico nei confronti di altr

0 soggetto.
Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell'art. 17 del gia,
citato D.Lgs. n. 39/2013. Mentre ai sensi del successiv

o art. 18, a carico di coloro che hanno conferito i
suddetti incarichi dichiarati nulli sono applicate le previste sanzioni. %

in capo ai dipendentl efa
atto de! conferimento degli incarichi

| Capi V e VI sempre del D.Lgs. n. 39/2013; discipliianc le ipotes dl incompaitibiliisi S
A differenza che nel caso di inconferibilita, la causa di incompatibllitd puo;eSsere fimossa mediante
rinuncia dellinteressato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incorm‘:ati?lh tra di-loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazicne i incompatibliitd, Il responsabile della pr
deve effettuare una- conlestazione allinteressato e la causa deve essere Timoss
Caso contrario, la legge prevede la decadenza dallincarico e la risoluzionie del. contratio di lavoro
autonorho o.subordinato (art. 19:del Decreto:Legislativo 8:aprile 2013; n. 39): i '
Se la situazione di incompatibilitd emerde al mormento del conferimento dellincarico; la stessa deve
essere imossa prima del conferimento. o

Anche per Tificompatibilita I'accertamento awviene mediante dichiarazione sostitiitiva’ di centificazions

resa dalliintéressato nef termini e alle condizioni dellart. 46 del D.P.R. n, 445 del 2000 pubbiicata sul
sito dellamministrazione.

Nel cn‘rsodé!l‘liiéariﬁo Finteressato presenta annualmente una d
delie cause di incompatibilita.

ichidrazione sullinsussisienza di una

6.4 Elaborazione: di: direftive per:P'atiribuzione dedli incarichi: dirlgenziali. con la. definizionie delle cause
ostative al conferimento e ueriﬁt:a-dellflﬁsuésisiénza.di.gause di incom atiﬁil'ité L'Amministrazione, per il
tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica la sussistenza di eventuali
condizioni ostative in capo ai dipendenti efo soggetti cui 'organo di indirizzo politico intende conferire

incarico allatio del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti i_j_al capilll e IV
del d.igs. n. 39:del 2013,

Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetil capi, salva Iz valutazione di ulteriori situazioni
di conflitto di interesse o cause impeditive.

L'accertamento avviene mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall'i
termini e alle condizioni dellaricalo 46 del
dell'amministrazione o dell

nteressato nei
D.PR. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
ente pubblico o privato conferente (art. 20 d.Igs. n. 39 del 2013).

& Per consultare 1] d.lgs. 39/2013: httg:[[wmw.nurrnatﬂva.itzuri—raslNzl.s?um:nIr.stam:decrem.lenls!aﬁuuzzul 3:39




Se all'esito della verifica risulta Ia sussistenza di una o pil condizioni ostative, I'amministrazione
ovvero I'ente pubblico economico ovvero I'ente di diritto privato in controllo pubblico si astengono dal
conferire lincarico e provvedono a conferire I'incarico nei confronti di altro soggetio.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 decreto iegislativo n.
39/2013, l'incarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.
L'Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:

- negli avvisi per I'attribuzione degli

incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

-

i soggetli interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita
all'atto del conferimento dell'incarico.

Il responsabile della prevenzione della corruzione affida al seguente soggetio il compito di procedere
ad un'ulteriore verifica di quanio sopra; Capo Setiore Segreteria.

L'Amministrazione verifica la sussistenza di
di incarichl previsti nei Capi V e VI del d.lgs
Capi. Il controllo deve essere efiettuato:

- alfatio del conferimento dell'incarico:

- annualmente e su richiesta nel corso del rapporio.
Se la siluazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa deve
essere rimossa prima del conferimento. Se la siluazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato ai sensi degli arit. 15 e
19 del d.lgs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siario prese le misure conseguenti. L'Amministrazione, per
il tramile del.responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:

- negli avvisi per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le calise di

incompatibilita; :

- I soggettl interessati rendano la dichiarazione di insussisteriza delle cause di iIncompatibilita
all'atio del conferimento dellincarico e nel corso del rapporio.
I responsabile della prevenzione

: della corruzione affida al seguente soggetto il compito di proceders
ad un'ulteriore verifica di quanto sopra: Capo Settore Segrateria.

eventuali situazion] di incompatibilita nei confronti dei titolari
- N. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei medesimi

6.5 Definizione di modalitd per verificare Il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a sequito
della cessazione del rapporio '

A segullo della cessazione del rapporio di lavoro, ai dipendenti consoriili si applicano i divieti previsti
di vigenti CCNL per i di

pendenlie per i dirigent], li responsabile della prevenzione della corruzione
affida al seguente soggetio il compito di procedere ad un'ulteriore verifica di guanto sopra: Capo
Settore Sagreteria ;

6.6 Elaborazione di direttive per effettuare controlll su
incarichi ‘e dell'asseqnazione ad uffici

Al fini dell'applicazione dell'articolo 3 del decreto le

rapporto di lavoro dei dipendenti dai cons

enall ai fini dell'atiribuzione deaqli

gislativo n. 39 del 2013, in quanto compatibile con il

orzi di bonifica e nel rispetio dei CCNL di riferimento
(Dipendenti - Dirigenti) I'Amministrazione, per il ramite del responsabile della prevenzione della
corruziane, verifica la sussisiéhza di eventigli precedenti penali a carica del dipendenti efo dei soggeti
cui intendono conferire incarichi nelle seguent! Gircostanze:

- all'atto della formazione delle commissioni per I'afiidamento di commesse o di commissioni di
CONCOrso;

-  all'atto del conferimento degli incarichi dirigenziall e de
decreto legislativo n. .39 del 2013:

- all'entrata in vigore del citato articolo 3 con riferimento a
gia assegnato.

L'accertamento sui precedenti penali mediante dichlarazione sosfitutiva di certificazione resa
dallinteressato nei termini e alle condizioni dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20
decrelo legislativo n. 39 del 2013).

Se all'esito della verifica risullano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti
contro la pubblica amministrazione, I'Amministrazione:

gli altri incaﬁchi previsti dall'articolo 3 del

gli incarichi gia conferiti e al personale



si astiene dal conferire lincarico o dall'effetiuare I'assegnazione,
applica le misure previsle dall'art, 3 de! decreto legislativo n. 39 del 2013,

provvede a conferire I'incarico o a disporre I'assegnazione nei confrondi di
- aliro soggetio.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 del decreto legislativo n.
39, Vincarico & nullo e si applicano le sanzioni di cui all'articolo 18 del medesimo decreto.

L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruziong, procede a:
- effetluare i controlli sul precedenti penali e per le de

terminazioni conseguenti in caso di esilo
posilivo del contrallo;

- inserire negli awisi per I'attribuzione de

gli incarichi espressamente le condizioni osiative al
conferimento;

Il responsabile della prevenzione della comuzione affida allai segueniefi soggetio/i il complto di
pracedere ad un'ulteriore verifica di quanto sopra, neli'ambito delle rispettive competenze:
- Capo Setlore Segreteria, Dirigente Area Tecnica, Dirigente Area Agraria.

6.7 Adozione di misure per Ia tutela del whistieblower

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdotio un nuovo articolo nell'ambilo del decreta legistativo n.
165 del 2001, I'articolo 54 bis, rubricato

“Tutela del dipendente pubblico che segnalarillecit®, il cosiddetto
whistieblower, ' :

Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gid in uso iname

finalizzata a' consentire l'emersione di fattispecie di illecito. In linea con lo raccomandazioni

dell'Organizzazione per la cooperazione e lo sviluppe economico. (OECD), Ia titela

alle ipotesi‘di segnalazione di casi di corruzione internazi

nuovo articolo:54:bis:-prevede che:
“T. Fuorl del cesi di-responsabilita a-tiiolo di calunnia: o.diffamaxzons, ovvero per Io sles
dellarticolo 2043 de! codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'autorita; gludiziar]
dei conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condalte lllacite di cui sia veny
ragionie . del repporio di lavoro, non pud essere sanzlonato, llcenziaio o sollopos
discriminatoriz, dirétie o indiretla, avents effét sulle condlzioni 4l lavore par motivi callsgat]
indirettaments alla:denuncia.. R

2. Nell'ambito del procedimenio disciplinare, l'identita del segnalanle non pud essere ]
CONSenso, sempre-

che la confestazione delt'addebito disciplinare: sia ‘fondata su hgcfaﬁei il
ulterior] rispetia alla. segnalazione. Qualora: la: conlestazions sia. fondata,. In 1t 0’
segnalazione, [Tdenlits pud essere rivelata ove [a sua conoscenza sia assolutamente liitisperisabile per la
difesa dallincolpato. : 9 "

8. L'adozione di misure diseriminatarie: & segn.
provvedimenti di compelenza;
reppresentative nell'amminisirazion
4. La depuncia & sofiratla all'acce

241; e successive modificazion.”.
La segnalazione di-cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della.prevenzions della corruzione.
La gestione della segnalazione & a carico del responsabile della prevenzione della corruzione:
Quest'ultimo valitera se sono piesenti gli elementi per-effettuare la segnalazioné di quanio accaduto:
1 ) al dirigente/funzionario responsabile di poslzione organizzativa sovraordinato al dipendente
che: ha operalo la discriminazione; il dirigente/funzionario gerarchicamente sovraordinato al
dipendente in questione valuta tempestivamente l'nppoﬂunﬂéingcessijé di adottare atli o

provvedimenti per ripristinare la situazione elo per rimediare agli efieli negativi della
discriminazione. '

presso. alti ordinamenti,

H

onale. (articalo 322 bis!d

alata al Dipartimento della funziorie piibbiics, - pier i
daH'interessalo ‘o dalle ‘organizzazioni sindacali magglarmente
e nella quale le stesse sono stale.poste in essere.

sso pravisto dagif‘ariicoll 22 e seguenti della legge 7 agosto 1930, n.

2) Al Direttore Generale che valuta la sussistenza degli estremi per awiare ||l procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione;
Al dipendente discriminato & riconosciuta altresi Ia possibliita di agire in giudizio nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione e deH'amministrazione per otienere:

- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria
efo il ripristino immediato della siiuazione precedente;



il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.
Tutli coloro che vengono colnvolti nel processo di gestione della segnalazione sono ienuti alla

riservalezza. La violazione della riservatezza polra comporiare Irrogazioni di sanzioni disciplinari
salva I'eventuale responsabilita penale e civile del'agente.

6.8 Predisposizione di protocolli di leaalita per gli atfidamenti

1 prolocolii di legalitd costituiscono utili strurment pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni
mafiose nelle attivila economiche, anche nei lerritori dove i fenomeno non & particolarmente radicato.

I protacolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolli nella gestione dell'opera pubblica.

In tal modo vengono rafiorzati i vincoli previsti dalla nome della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche con riferimento ai subcontrattl, non previste della predetta normativa.

| vantagg! di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i

soggetli (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eveniuali fenomen! di tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.

6.9 B_e_ai_igzazlnng del_sistema di monitoraggio del rispetio dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dej procedimenti

L’Amministrazione, per il tramite del res
appasilo elenco riporiante | termini del
dei tempi da parie dei responsabili dei

ponsabile della prevenzione della corruzione, predispone un
procedimenti amministrativi gestiti, al fine di verificare il rispetio
diversi procedimenti amministrativi,

Di sequito si propone un madello per la realizzazione del sistema di monitoraggio:

Denominazione e Struttura Responsahlle dell' Terminoe di Termina di Mezzi e modalita di

opgetio del organlzativa procedimento concluslone previsto| conclusione comunicarione

procedimento compelente dalla lagge o dal sffettivo dell'esito’dal
regolamernio procedimento

I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione relazionano trimestralm_e__h_'té,al Capo Settore
di riferimento il rispetto dei tempi procedimentali-e di qualsiasi.altra anomalia accertata, indlgs:gh'cjﬁi; per
clascun procedimento ne! quale i fermini non sono stati rispettat, le motivazioni if fatlo e in Gkt di cui
all'art. 3 della legge 241/1990, che giustificano il-fitardo. . ;

I Capl Setlore provvedono, entro | 30 giomi. successivi al trimesire di riferimento, al monitoraggio del
rispetio dei tempi procedimentali prendendo come riferimento anche le eventuall relazioni pervenuie dai

dipendenti di cul sopra, e provvedono tempestivamente alleliminazione delle eventuali anomalie
risconirate,

]

In ogni caso, | Capi Settore, con particolare riguardo alle aftivita a rischio di coruzione, informano
tempestivamente il Responsahile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei
tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretio funzionamento e
rispetio del plano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la
mancala afuazione del presente piano, adotiando le azioni necessarie per eliminarle oppure

proporiendo al Responsabile della prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino
nella competenza normativa dirigenziale.

lo dei rapporti tra I'amminisirazione e i sogaetti che con
essa stipulano contratti e indicazione delle ulleriari iniziative nell'ambito del contrattl pubblici In mérito ai

rapporti tra I'’Amminisirazione e i soggetii che con essa slipulano contratti, si richiamano in quésta sede il

rispetto del D. lgs 163/2000 e la Lr. n.12/2012 in ordine agli adempimenti connessi all'esecuzione di
opere pubbliche ed in pariicolare a quelli informativi.

Al fine di creare un efficace sistema di manitoraggio, si stabilisce quanto segue.

Con riferimento alle acquisizione di servizl e fomiture, i responsabili degi appalti dovranno comunicare
al Responsabile della prevenzione della corruzione:




a) all'atto della sottoscrizione le deiermine/delibere di aggiudicazione

b) con cadenza semestrale (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre) I'elenco degli afidamenti

assegnati nel semestre di riferimento, indicando alires] per ciascun contratio:
- l'imporio coniratiuale

il nominativo o ragione sociale del soggetto aifidatario la daia di
sottoscrizione del conlratio

Con riferimento all'afidamento di lavori, i responsabili degli appalii dovranno comunicare al Responsabile
della prevenzione della corruzione:

a) all'atto della sottoscrizione le determinazioni di aggiudicazione
b) con cadenza semesirale (entro il 30 giugno ed entro il 31 dicembre) 'elenco degl affidamenti
assegnati nel semestre di riferimento, indicando aliresi per ciascun contratio:
la tipologia di lavori assegnali

fimporto dei lavori stimato e la perceniuale di ribasso applicata I'imporio
contratiuale
il nominativo o la ragione sociale dsil ‘aggiudicatario Ia data di sotioscrizione
del contratto l'indicazione se traitasi di lavori di somma urgenza.
¢c) in caso di approvazione di varianti In corso d'opera i Dirigentl, con cadenza annuale {entro il 31
dicembre), le varianti in corso d'opera approvate nel corso dell'anno con I'indicazione di:
estremi del conlratio originario e dala di sotioscrizione
nominativo o ragione sociale dellaggiudicatario
tipologia del lavori
imporio conirattuale originario
impaorto dei lavori approvat! in varianie

indicazione della fattispecie normativa alla quale é ricondotia Ja varianie

6.11 Indicazione delle iniziative previste nellambito dell'erogazione dl sovvenzioni, contributi sussidi,
auslli finanziari nonché attribuzione di vaniagni economici di qualungue genere

Le iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.3 “Misure di prevenzione utili a ridurre |a probabilita che
il rischio si verifichi” del presente piano.

6.12 Indicazione delle iniziative previste nellambito di concorsi e selezione del personale

Le Iniziative sono quelle previste nel capitolo 2.3 "Misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che
il rischio si verifichi” del presente piano,

6.13 Indicazione delle iniziative previste neli'ambiio delle attivita ispettive

L'articolo 1, comma 10, letiera a della legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione
della corruzione provveda alla verifica dell'efficace attuazione del piano e della sua idoneltd, nonché a
proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero
quando intervengono mutamenti nell'organizzazione o nell'attiviia dell' Amministrazione.

Con l'obiettivo di adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della corruzione si
avvale di una serie di referenti all'intemo dell' Amministrazione. In particolare, si individuano i seguenti
soggetti, che si occupanoc di garantire un flusso di informazioni continuo al responsabile della

prevenzione della corruzione, affinché lo stesso possa costantemente vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del piano:

- Direttore Generale - Dirigenti d'Area - Capi Setiore.

A fronte delle prerogative atiribuite al Responsabile, sono previste comispondenti responsabilita
previste dall'articolo 1, commi 8, 9, 12, 14 delia legge n. 190/2012;

Le misure di prevenzione e contrasio alla corruziane trasfuse nel presenie P.T.P.C. devono essere
rispettate da tutti | dipendenti.

W



L'articolo 1, comma 14, della legge n. 190 del 2012 dispone infatti che “La violazione, da parte dei
dipendenti dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste dal piano costituisce illecito
disciplinare.

6.14 QOrganizzazione del sistema di_monitoragaio sull'attuazione del P.T.P.C.. con individuaziane dei
referenti. dei tempi e delle modalita di informativa Ai sensi dell'articolo 1, comma 14 della legge n.
190/2012 il responsabile della prevenzione della corruzione entro il 15 dicembre di ogni anno redige una
relazione annuale che offre il rendiconto sull'efficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.C..
Questo documento dovra essere pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente nonché trasmesso al Servizio |
del Dipartimento Regionale dell'Agricoltura dell'Assessorato Regionale del'Agricoltura, delio Sviluppo
Rurale e della Pesca Mediterranea in allegato al P.T.P.C. dell'anno successivo.

Secondo quanto previsto dal piano nazionale anticorruzione, tale documento dovra contenere un nucleo
minimo di indicatori sull'efficacia delle politiche di prevenzione con riguardo ai seguenti ambiti:

Gestione dei rischi
- Azioni intraprese per affrontare i rischi di
corruzione Controlli sulla gestione dei rischi di corruzione
Iniziative di automatizzazione dei processi intraprese per ridurre i rischi di corruzione

Formazione in tema di anticorruzione
Quantita di formazione in tema di anticorruzione erogata;
- Tipologia dei contenuti offerti
Articolazione dei destinatari della formazione in tema di anticorruzione
- Articolazione dei soggetti che hanno eragato la formazione in tema di anticorruzione

Codice di comportamento
Denunce delle violazioni alle disposizioni del

Piano Altre iniziative

Numero di incarichi e aree oggetto di rotazione degli incarichi Esiti di verifiche e controlli su

cause di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi Forme di tutela offerte ai

whistleblowers Ricorso all'arbitrato secondo criteri di pubblicita e rotazione Rispetto dei

termini dei procedimenti Iniziative nell'ambito dei contratti pubblici

Iniziative previste nel'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonche atiribuzione di vantaggi economici di qualungue genere nell'ambito delle attivita di cui al
punto 2.3

Indicazione delle iniziative previste nell’'ambito di concorsi e selezione del personale

Indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive

Il Direttore erale — RPC

Y (Dott. Gioyfinni Tomasino)




