CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

(Decreto Presidenziale Regione Siciliana n. 157 del 23/05/1997)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 61 del 2 8 LUG 2019

OGGETTO: Promozione per merito comparativo. Attribuzione funzioni Quadro e nomina Capo

Settore — Settore Segreteria e Affari Generali -Area Amministrativa.

L’anno duemilaquindici il giorno ventotto del mese di luglio in Palermo presso la sede del

Consorzio sita in via G.B. Lulli n. 42,

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dott. Fabrizio Viola nominato, giusta D.A. n. 59 del 26 giugno 2014, Commissario Straordinario
del Consorzio di Bonifica n. 2 Palermo, con l'assistenza del Direttore Generale Dott. Giovanni
Tomasino, ha adottato la seguente deliberazione con i poteri conferiti a norma di legge;

VISTO il R.D. 13/02/1933, n. 215;

VISTA la L.R. 25/05/1995, n.45 contenente norme sui Consorzi di Bonifica;

VISTO il D.P. della Regione Siciliana n.157 del 23/05/1997 con il quale & stato costituito il

Consorzio di Bonifica 2 Palermo ed & stata dichiarata la soppressione dei Consorzi di Bonifica Alto

e Medio Belice e Polizzi Generosa,
VISTO il vigente piano di organizzazione variabile consortile (P.O.V.) approvato con deliberazione

della Giunta di governo n° 90 dell'08/9 febbraio 2001;

CONSIDERATO che il P.O.V., in relazione alle funzioni istituzionali, individua le esigenze

organizzative del Consorzio € le necessarie strutture e posizioni organizzative;

CONSIDERATO che il vigente Piano di Organizzazione Variabile suddivide la struttura operativa in
tre distinte Aree, Amministrativa, Tecnica ed Agraria, affidate a figure dirigenziali,a loro volta

ripartite in Settori operativi coordinati da personale con qualifica di Quadro;

CONSIDERATO che I'efficienza e I'efficacia della gestione in ordine alle risorse umane, dipendono

dal corretto utilizzo delle risorse medesime come previste nel P.O.V,;

CONSIDERATO che in base al vigente Piano di Organizzazione Variabile nonché in relazione alla
attuale struttura operativa del Consorzio, si & posta la necessita di procedere all'assegnazione di

tutte le posizioni organizzative di Capo Settore;



RAVVISATA in particolare la necessita di procedere alla copertura del posto di Capo Settore Area

Amministrativa e precisamente Settore Segreteria ed Affari generali, in quanto vacante;
VISTO I'art 45 del C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento Fondiario;

VISTO l'allegato A) al vigente piano di organizzazione variabile rubricato “Criteri da seguire per

I'assegnazione di punteggi in occasione di promozioni per merito comparativo”,

VISTA la nota congiunta dei Commissari prot. n°® 18878 del 04/03/2015 avente ad oggetto:
“progressione di qualifica personale dei Consorzi di bonifica , con la quale invitavano i Direttori al
fine di evitare il sorgere di potenziali contenziosi tra Enti consortili ed il personale che attende di
ottenere una avanzamento della qualifica contrattuale, a porre in essere le procedure riguardanti la
progressione di qualifica del personale ed al contempo si invitano gli stessi a valutare I'opportunita
di definire con transazioni i contenziosi in essere avente ad oggetto “la progressione di carriera”,

per non aggravare ulteriormente lo stato debitorio dei Consorzi;

VISTA la Deliberazione n. 42 del 22/06/2015 con la quale & stato stabilito di dare avvio al
procedimento di promozione per merito comparativo riservato al personale dipendente a tempo
indeterminato avente diritto ai sensi dell'art. 45 del C.C.N.L. e del vigente P.O.V. per la copertura
di n. 1 posto di Capo Settore Area Amministrativa Settore | = "Segreteria e Affari Generali’;

VISTA la nota commissariale prot. n. 3504 del 30/06/2015, con la quale il Rag. Michele

Sammartino & stato nominato Responsabile del Procedimento;

VISTO l'avviso prot. n. 3611 del 03/07/2015, pubblicato in pari data, con il quale e stato indetto
lo scrutinio per la promozione in base a giudizio per merito comparativo riservato al personale
dipendente a tempo indeterminato avente diritto ai sensi dellart. 45 del C.C.N.L. e del vigente
P.O.V. per la copertura di n. 1 posto di Capo Settore Area Amministrativa Settore | — “Segreteria

e Affari Generali”;

VISTA la delibera del Commissario Straordinario n. 58 del 08/07/2015 & stata nominata la
Commissione di valutazione nelle persone del Dott. Geol. Punzi Gaetano - Presidente, Dott.ssa
Lucilla Mazzarisi -componente con funzioni di segretario verbalizzante, Ing. Salvatore Marino -

componente e Rag. Michele Sammartino - componente designato dai sindacati;

VISTA la nota prot. n. 3882 del 17/07/2015 con la quale, la Commissione & stata convocata per il

giorno 28/07/2015 per I'espletamento della procedura di selezione di che trattasi;

CONSIDERATO che entro i termini di cui all'avviso di avvio del procedimento prot. n. 3611 del
03/07/2015, e precisamente entro il 15/07/2015, & pervenuta n.1 richiesta, presentata dal seguente

dipendente:
-Gambino Paola - prot. n. 3783 del 14/07/2015.
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VISTO il verbale della Commissione esaminatrice del 28/07/2015, che fa parte integrante del
presente atto deliberativo, dal quale si evince la graduatoria stilata dalla predetta Commissione

per 'assegnazione della qualifica di Capo Settore;

CONSIDERATO pertanto che all'esito del procedimento di promozione per merito comparativo,
giusta graduatoria, & stato determinato di attribuire la funzione quadro e di nominare per la
copertura del posto di Capo settore Area Amministrativa "Segreteria ed Affari general" la Dott.ssa

Paola Gambino, con l'assegnazione all'Area Quadri parametro 187;
SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale;

In conformita alle premesse,

DELIBERA

Di prendere atto del verbale del 28/07/2015 redatto dalla Commissione esaminatrice, che fa parte
integrante del presente atto deliberativo;

Di attribuire la funzione quadro e di nominare, con decorrenza dal 01/08/2015, la Dott.ssa Paocla
Gambino, Capo Settore Settore | Area Amministrativa Settore “Segreteria ed Affari Generali " con
I'assegnazione all'Area Quadri parametro 187;

Di attribuire al dipendente il trattamento economico corrispondente alla nuova qualifica;

Di provvedere con successivo provvedimento allinquadramento del succitato dipendente nel POV,
Di trasmettere il presente atto al Settore Gestione Contabile del personale, per gli adempimenti di

competenza.

Il Direttore Ggnerale IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

i Tomasino ) (Dott. FabrWla)
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OGGETTO: “Procedimento di promozione per merito comparativo riservato a personale dipendente per la
copertura di n. 1 posto di Capo Settore Area Amministrativa Settore I — Segreteria Affari Generali”

Delibera n. 42 del 22/06/2015 — Avviso prot. n. 3611 del 03/07/2015

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemilaquindici il giorno 28 del mese di luglio, nella sede del Consorzio di Bonifica 2
Palermo, sita in Palermo in via G.B. Lulli 42, alle ore 9.30 si & riunita la Commissione di valutazione
nelle persone del Dott. Geol. Punzi Gaetano - Presidente, Dott.ssa Lucilla Mazzarisi -componente con
funzioni di segretario verbalizzante, Ing. Salvatore Marino -componente € Rag. Michele Sammartino

— componente designato dai sindacati.

PREMESSO
—che con Deliberazione n. 42 del 22/06/2015 si & stabilito di dare avvio al procedimento di
promozione per merito comparativo riservato al personale dipendente a tempo indeterminato avente
diritto ai sensi dell’art. 45 del C.C.N.L. e del vigente P.O.V. per la copertura di n. 1 posto di Capo
Settore Area Amministrativa “Settore I — Segreteria e Affari Generali™;
-che con nota commissariale prot. n. 3504 del 30/06/2015, il Rag. Michele Sammartine € stato
nominato Responsabile del Procedimento;
—che con avviso prot. n. 3611 del 03/07/2015, pubblicato in pari data, & stato indetto lo scrutinio per la
promozione in base a giudizio per merito comparativo riservato al personale dipendente a tempo
indeterminato avente diritto ai sensi dell’art. 45 del C.C.N.L. e del vigente P.O.V. per la copertura di
n. 1 posto di Capo Settore Area Amministrativa “Settore I - Segreteria e Affari Generali”;
—che con delibera del Commissario Straordinario n. 58 del 08/07/2015 & stata nominata la

Commissione di valutazione nelle persone del Dott. Geol. Punzi Gaetano - Presidente, Dott.ssa Ll{_gl‘l%iuja‘;;
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Mazzarisi -componente con funzioni di segretario verbalizzante, Ing. Salvatore Marino - com( r er&-’e&%
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e Rag. Michele Sammartino - componente designato dai sindacati;




- che con nota prot. 3882 del 17/07/2015 ¢ stata convocata la Commissione di cui sopra per la data

odierna;
—che con nota prot. n. 4013 del 27/07/2015 il Responsabile del Procedimento ha trasmesso le buste

trasmesse dagli aspiranti candidati;

Tutto cid premesso

VISTO 1 Avviso di avvio della procedura di cui sopra prot. 3611 del 03/07/2015 , pubblicato sul sito
istituzionale del Consorzio dal 03/07/2015 al 16/07/2015, che ha stabilito i requisiti di partecipazione

dei candidati nonché i criteri di valutazione delle relative istanze;

VISTO il Piano di Organizzazione Variabile dell’in testato Ente;

VISTO il vigente CCNL, per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario;
CONSIDERATO che alla data stabilita nell’avviso, ore 12:00 del 15/07/2015 ¢ pervenuta al
Consorzio, in busta chiusa nei modi di legge, n. 1 domanda, appresso elencata, trasmessa dal
dipendente :

1.Dott.ssa Paola Gambino prot. n. 3783 del 14/07/2015;

DATO ATTO che tra i membri della Commissione ed il candidato non sussistono situazioni di
incompatibilita;

Successivamente, constatata la regolaritd del plico trasmesso, pervenuto nei termini previsti
nell’Avviso, si procede all’apertura della busta ed all’esame della relativa documentazione ivi
contenuta.

Preliminarmente, si constata che il predetto dipendente risulta in possesso dei requisiti e dei titoli
previsti per la partecipazione alla procedura per la promozione, mediante metodo comparativo di cui
all’ Avviso prot. 3611 del 03/07/2015 (Delibera n. 42 del 22/06/2015), per la copertura di n. 1 posti di
Capo Settore Area Amministrativa Settore I — Segreteria - Affari Generali.

Da una puntuale valutazione dei titoli e dei requisiti, cosi come dettagliatamente indicato nel prospetto

sotto allegato:

TR TOTALE
ATTITUDINE E | ASIDUITA’ |ASSENZA PROV. ALTRI FALE
N.O. CANDIDATO ~
CAPACITA* DISCIPLINARI TITOLI PUNTEGGIO
1 |Paola Gambino 33 21 30 12 96

la Commissione procede a stilare la seguente graduatoria per all’assegnazione della qualifica di Capo

Settore Area amministrativa — Settore I Segreteria - Affari Generali al dipendente :




ATTITUDINE E | AgSIDUITA® |ASSENZA PROV. ALTR TORLE
N..O CANDIDATO
CAPACITA* DISCIPLINARI TITOLI PUNTEGGIO
1 [Pacla Gambino 33 21 30 12 96
Il presente verbale viene chiuso alle ore 10:15.
Letto, confermato e sottoscritto.
11 Pregiderte
( Dott. tano Punzi)
) ;
Il Componen j-verbahzzante
(Dott.ssa { %_za;ar_isi)
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