CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO
(D.P.R.S. 23/05/1997 n° 152)

AVVISO

DI AVVIO DELLA PROCEDURA PER LA COPERTURA DEL POSTO VACANTE DI DIRIGENTE
DELL’AREA TECNICA DEL CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO MEDIANTE MERITO

COMPARATIVO AI SENSI DEL VIGENTE C.C.N.L. PER 1 DIRIGENTI DEI CONSORZI DI BONIFICA
C 0
E DEL POV ( ALL. ALLA DELIBERA N. 2: ES DEL i 0

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il P.O.V., Piano di Organizzazione Variabile, dell’intestato Consorzio, approvato dalla
Giunta Regionale di Governo con deliberazione n. 90 dell’8 e 9 Febbraio 2001,
VISTA la consistenza del personale prevista nel P.O.V. ripartite nelle tre Aree (Amministrativa —
Tecnica - Agraria), in cui si articola la struttura dell’Ente, secondo gli inquadramenti di cui al
vigente C.C.N.L. applicati con Delibera n. 68 del 04/08/2015;
VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica e degli enti similari di diritto
pubblico e dei Consorzi di miglioramento fondiario;
VISTA la propria deliberazione con la quale ¢ stato disposto di procedere alla copertura dei posti
vacanti di Dirigente dell’Area Tecnica, mediante lo svolgimento dello scrutinio per merito
comparativo del personale dipendente dell’intestato Consorzio in servizio a tempo indeterminato
in possesso dei requisiti e titoli stabiliti dal vigente P.O.V. e dal C.C.N.L., ai sensi e con i criteri
stabiliti dal vigente CCNL per i Dirigenti nonché dal vigente POV.

RENDE NOTO
E’ indetto lo scrutinio per la promozione in base a giudizio per merito comparativo di Dirigente
dell’Area Tecnica, di un dipendente dell’intestato Consorzio in servizio a tempo indeterminato in
possesso dei requisiti previsti dall’art. 19 del CCNL per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica
nonch¢ dal vigente POV.
I dipendenti, in possesso dei requisiti indicati alla data della suddetta deliberazione commissariale,
che intendano concorrere, dovranno inoltrare apposita domanda di partecipazione, corredata da
copia di valido documento di identita ed autocertificazione dei titoli posseduti. Le richieste, in

busta sigillata recante I’indicazione della procedura cui si intende concorrere, dovranno pervenire



all’ Amministrazione consortile entro e non oltre il giorno 20/11/2020 ore 13:00, mediante

consegna a mano presso 1’Ufficio protocollo dell’Ente (che rilascera apposita ricevuta).

La procedura si svolgera secondo le seguenti modalita:

Oggetto della procedura

Assegnazione attraverso promozione per merito comparativo del posto di Dirigente dell’Area

Tecnica del Consorzio, con inquadramento nel profilo di cui all’art.2 lett. d) del vigente CCNL per

i dirigenti dei Consorzi di Bonifica, 1’assegnazione delle funzioni indicate nella stessa

disposizione ed il correlato trattamento economico.

Requisiti di partecipazione:

Essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio di Bonifica 2Palermo;

Attitudine a disimpegnare le funzioni proprie della qualifica da ricoprire;

Essere munito del prescritto titolo di studio: Laurea in Ingegneria o titolo equipollente per
legge;

Aver prestato lodevole servizio per almeno due anni nel grado immediatamente inferiore a
quello della qualifica da ricoprire (Funzionario Direttivo Quadro — Capo Settore — AQ

185/187).

Criteri di Valutazione:

I1 Consorzio di Bonifica procedera, tramite apposita commissione giudicatrice, alle valutazioni

conseguenti, sulla base dei seguenti parametri:

a)

b)

c)
d)

attitudini alle mansioni proprie della qualifica da assegnare e valutazione del lavoro svolto:
punteggio da attribuire 0-33;

assiduitd: punteggio da attribuire 0 — 25;

assenza di provvedimenti disciplinari: punteggio da attribuire 0 — 30;

titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal piano di organizzazione variabile per la

qualifica da assegnare ed attinenti alle nuove mansioni: punteggio da attribuire 0 — 12.

Per D’attribuzione dei punteggi relativi ai diversi criteri di valutazione si procederd secondo le

seguenti indicazioni:

Al fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. a):

Si terra conto delle capacita organizzative e gestionali del candidato, delle capacita a

svolgere le funzioni proprie del posto da ricoprire nonché delle capacitad acquisite e

dimostrate attraverso la valutazione dell’attivita svolta.

Il punteggio massimo sara attribuito integralmente al concorrente che risulti in possesso di

maggiori requisiti rispetto agli altri. Agli altri candidati sara attribuito un punteggio
2



proporzionalmente inferiore sulla base del rapporto dei requisiti posseduti rispetto al

primo.

Al fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. b):

Non verranno considerate le assenze obbligatorie previste per le donne in caso di
gravidanza e parto, malattia o infortunio per causa di servizio, ricoveri ospedalieri,
permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento di funzioni pubbliche elettive;
limitatamente alle assenze per malattia, non rientranti nelle suddette ipotesi, intervenute
nei 24 mesi precedenti la valutazione per merito comparativo, verranno detratti:

- 1 punto per ogni assenza per malattia di durata non superiore a 3 giorni;

- 2 punti per ogni assenza per malattia di durata superiore a 3 giorni e fino a 10;

- 3 punti per ogni assenza per malattia di durata superiore a 10 giorni.

Ai fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. ¢):

verranno detratti:
- 2 punti per ogni censura scritta
- da 5 a 20 punti per ogni sospensione dal servizio in rapporto alla durata della

sospensione.

Ai fini dell’applicazione del criterio di cui alla lett. d):

Titolo di studio: Laurea in Ingegneria o titolo equipollente per legge. Il titolo di studio
deve essere corredato dalla certificazione dell’abilitazione all’esercizio professionale.
I titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal P.O.V. per la qualifica da assegnare ed
attinenti alle nuove mansioni, saranno valutati, sino al raggiungimento del massimo
punteggio previsto, come segue:
- 7,5 punti per ciascun diploma di laurea, o titolo equipollente, aggiuntivo;
- 3,75 punti per ciascun diploma di specializzazione universitaria;
- 3,75 punti per ogni pubblicazione in materie attinenti alle mansioni da ricoprire.
I punti da attribuire a ciascun criterio sopraindicato esprimono un punteggio complessivo
massimo di 100 punti.
A nessuno dei criteri pud essere attribuito un punteggio superiore ad 1/3 dei punti complessivi.
Al fini dell’idoneita occorre conseguire almeno il 60% dei punti complessivi e comunque non

meno del 20% dei punti complessivi nella nota di merito relativa alle attitudini a disimpegnare,



le mansioni inerenti il posto da ricoprire ed alla valutazione del lavoro svolto presso il

Consorzio.

Graduatoria

Al momento della promozione, sulla base dei predetti criteri e della corrispondente
attribuzione dei punti previsti, viene formata la graduatoria dei dipendenti secondo I’ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito dagli stessi.

Tale graduatoria spiega la sua validita ed efficacia limitatamente alla promozione alla qualifica
per la quale ¢ stata formulata e non puo spiegare alcun altro effetto immediato o futuro.

A parita di punteggio, costituiscono titolo di precedenza nell’ordine: 1’anzianita nella fascia

funzionale inferiore (oggi Area e parametri), I’eta.

11 Responsabile Unico del Procedimento & la Dott.ssa avv. Lucilla Mazzarisi Dirigente dell’ Area

Amministrativa.

Il presente avviso sard pubblicato sul sito informatico istituzionale del Consorzio di Bonifica 2

Palermo all’indirizzo www.consorziobonifica.it sezione Albo Pretorio.
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AEEGATA PROPOSTA PROT. 5008 DEL
09/11/2020 PRESENTATA DAL
PROPONENTE

Dirigente Atea Amministrativa Dott.ssa avv.
Lucilla Mazzarist

CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 28 pg. VO Nov. 202

OGGETTO: P.O.V. Copertura posti vacanti di Dirigente dell’Area Tecnica — Determinazioni

L’anno duemilavent, il giorno DIECI del mese di NOVEMBRE in Palermo presso gli uffici della sede
legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Antonio Garofalo, nominato con il decteto
dell'Assessore regionale all'agricoltuta dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 69/GAB del
22/07/2020 Commissatio Straotrdinatio di detto Consotzio e dell’accorpato Consotzio di Bonifica in
intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del
26/10/2017, che svolge anche le funzioni di Segtetatio, ha adottato la seguente delibetazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a matgine tedatta dal Dirigente del’Area Amministrativa
(Dott.ssa avv. Lucilla Mazzarisi) che allegata forma patte integrante e sostanziale del presente atto;

ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati esptessi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa dal Ditigente del’Atea Amministrativa (Dott.ssa avv. Lucilla Mazzarisi) di
regolarita contabile e di copertura finanziaria dal responsabile Settore Rag. Michele Sammartino e dal
Ditettote Generale dott. Giovanni Tomasino;

VISTO lo statuto consottile approvato con delibera commissatiale n. 1 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissatiale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dellaffidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transitorie del Regolamento di Organizzazione;

DELIBERA

Per 1 motivi sopra indicati e per quanto esptresso nella proposta di deliberazione prot. n 5008 del
09/11/2020 che deve intendersi integralmente richiamato, di apptovate la medesima proposta di
deliberazione, di pati

IL DIRETTORE GENERALE IL GOMMISSARIO STRAORDINARIO
(dott. Giovanni Tgmasino) . Apiton :a}iéz )J /

, allegata alla presente per formatne parte integrante e sostanziale.




CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO
UFFICIO/ ARE.A/SERVIZIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - prot. 5008 del 09/11/2020

IL. DIRIGENTE DEII’AREA AMMINISTRATIVA

Oggetto: P.O.V. Copertura posti vacanti di Dirigente delPArea Tecnica —
Determinazioni.

VISTO lo statuto consottile approvato con delibera commissatiale n. 1 del 16/10/2017;
VISTO il tegolamento consortile approvato con delibeta commissatiale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si ¢ proceduto alla
formalizzazione dell’'affidamento agli accotpati consorzi di bonifica del “mandato senza
tapptesentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del
codice civile e delle disposizioni transitotie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibeta commissatiale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto
delle linee guida per I'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in patticolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per P'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell'Istituito Consotzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale
viene stabilito che il Direttore Genetale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera Pattivita di
Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n® 7 dell’1/7/2020 con la quale, in
ottempetanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n°
275/2020, ¢ stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione
legislativa del disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione
Siciliana", 'attuale petiodo tramsitotio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle
procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il DRS 1077 del 07/09/2020 con il quale I’Assessorato Regionale dell’Agricoltura dello
Sviluppo rurale e della pesca meditetranea approva il Bilancio di previsione 2020 e Pluriennale
2021-2022 del Consorzio di Bonifica 2 Palermo ;

VISTA la nota prot. n. 68741 del 25/11/2019 del Ditigente del Setvizio IV det Dipartimento
Regionale Sviluppo Rurale e Tetritotiale dell’Assessorato Regionale dell’ Agricoltura dello Sviluppo
Rurale e della Pesca Meditetranea, avente ad oggetto: “Avvio procedure transattive definizione
contenziosi giudiziali e stragiudiziali del personale. Riqualiﬁcazibne e inquadramento nei POV”;

VISTO che con la predetta nota i Commissari Straordinari e i Direttori Generali dei Consorzi di
Bonifica della Sicilia sono stati invitati a “dare avvio alle procedure per la risoluzione in via
transattiva dei contenziosi giudiziali e stragiudiziali in essete con il personale dei Consorzi”, nonché




a procedere, “previa riqualificazione in ossequio al C.C.N.L., all'inquadramento del personale nei
POV det singoli accorpati Consorzi”;

CONSIDERATO che nella stessa nota & espressamente previsto che “gli oneri relativi al
contenzioso testano a carico dei Consotzi”, mentre “gli oneri del nuovo inquadramento, ove il
contenzioso venga risolto nel rispetto della normativa vigente, testano a carico del contributo
regionale di cui alla L.R. 49/81%;

CONSIDERATA la necessita di evitate ai singoli Consorzi mandatari aggravi di spese per i
contenziosi in cotso con il personale, nonché per quelli che potrebbero scaturire da future, possibili
rivendicazioni;

CONSIDERATO che I'indizione delle selezioni per merito comparativo ¢ funzionale, anche, alla

definizione di eventuali contenziosi in corso;

RITENUTO che, anche in vista dell'approvazione del disegno di legge di riforma dei Consorzi di
Bonifica Siciliani, il cui schema ¢ stato approvato con Deliberazione di  Giunta Regionale n. 241
del 27/06/2019, & necessatio triqualificare il personale in atto in servizio, assegnando allo stesso
adeguata collocazione nei vigend POV consortili, in modo da assicurarne I'appropriato
inquadramento nella pianta organica dei futuri Enti tiformati;

VISTO il Piano di Otganizzazione Vatiabile (PO.V.) del Consorzio di Bonifica 2 Palermo
approvato con deliberazione della Giunta Regionale di Governo n. 90 dell’ 8-9 febbraio 2001;

VISTA la nota del Direttore Generale prot. n. 755 del 16/12/2019 avente ad oggetto:
“Adempimenti — Ricognizione POV, riqualificazioni e definizione transattiva contenziosi giudiziali e
stragiudiziali”;

VISTTI gli atti d’ufficio trasmessi con nota prot. n. 56 del 08/01/2020 da cui risultano, fra I’altro, i
posti vacanti previsti nel PO.V;

ACCERTATO che in atto sono vacant, tra gli altri, il posto di Ditigente dell’Area tecnica;

ATTESA la necessita e Pindifferibilita di provvedere, nelle mote dell’avvio delle ultetiori procedure
di riqualificazione del personale, alla copertuta dei suddetti posti vacanti di Dirigente dell’Area
Tecnica con 1l personale dipendente dell’intestato Consotzio in servizio a tempo indeterminato, in
possesso dei requisiti e titoli stabiliti dal vigente P.O.V. e dal C.C.N.L., al fine di garantire il corretto
svolgimento dei  compiti di istituto e il necessario funzionamento e coordinamento delle suddette
Aree;

RITENUTO, pertanto, necessatio attivate le formali procedute funzionali alla copertura dei posti
di cui sopra, in base a giudizio pet metito comparativo;

PRESO ATTO che in data 03/11/2020 sono state condivise su piattaforma skype con i Segretari
Regionali FAI-CISL, FLAI-CGIL, FILBI UIL le attivita da avviare per I'adozione dei metodi
comparativi del personale, gia individuate dalla cabina di regia;

PRESO ATTO che sempte in data 03/11/2020 sono state fatte su piattaforma skype le
comunicazioni al Segretario del SIFUS in merito alle attivita intraprese per I'adozione dei metodi
comparativi del personale, gia individuate dalla cabina di regia;



VISTO I’ Avviso dell'avvio delle procedure di cui sopra, allegato alla presente Deliberazione della

quale fa parte integrante e sostanziale;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dirigenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiatio;
VISTA la determina n° 319 del 02/11/2020 con la quale la Dott.ssa Mazzarisi ¢ stata nominata
RUP del procedimento;

PROPONE DI DELIBERARE

1. - DI PROCEDERE, in vittu della sopra tichiamata normativa, alla copertura del posto
vacante di Dirigente dell’Area Tecnica, mediante lo svolgimento dello scrutinio per metito
comparativo del petrsonale dipendente dell’intestato Consorzio di Bonifica 2 Palermo in
setvizio a tempo indeterminato in possesso dei tequisiti e titoli stabiliti dal vigente PO.V. e
dal C.CN.L,, ai sensi e con i ctiteri stabiliti dal vigente C.C.N.L. per 1 Dirigenti nonché dal
vigente PO.V.

2. - DI APPROVARE I’Avviso dell'avvio della ptocedura di cui sopra, allegato alla presente
Deliberazione della quale fa parte integrante e sostanziale.

3. - DI FISSARE il termine di giorni dieci, a pattite dalla data della presente deliberazione che
determina 'avvio dei procedimenti in argomento, per la presentazione delle domande di
partecipazione allo scrutinio pet la copertutra degli anzidetti posti vacanti di Dirigente.

4. - DI PROCEDERE con separato atto alla nomina della commissione per lo svolgimento
dello scrutinio in argomento, in ossequio al combinato disposto dagli art. 19 del CCNL
per i Dirigenti, dell’art. 41 del CCNL dei lavoratori e dell’allegato “A” del POV ;

5. - DI PUBBLICARE il presente provvedimento e I'allegato Avviso sul sito istituzionale
dell'intestato Consotzio.

6. - DI DARE MANDATO al Direttore del Consotzio di porte in essere ogni adempimento
consequenziale al presente provvedimento.

7. - DI TRASMETTERE la presente Deliberazione al competente Assessorato Regionale
dell’Agticoltura, dello Sviluppo Rutale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento Regionale

Sviluppo Rurale e Tettitotiale - Servizio IV Infrastrutture - Irrigazione Enti Vigilati.

NISTRATIVA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA

Sulla presente proposta di deliberazione prot. 5008. Del 09/11/2020 sottoposta per P'adozione al
Commissario Straordinario, st esprime paretre



FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE

/ulla presente proposta di deliberazione, sottoposta per I'adozione al Commissatio Straordinatio,
NON necessita di patere di regolaritd contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti
sulla situazione economico-finanziaria o sul pattimonio dell'ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:

O patete FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex att. 151, comma
4, D. Lgs. 267/2000), assicurando 'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

E/U

Tit./
Miss.

Tip. /
Progr

Cap.

Acc/
Imp

Importo
(imponibile)

Debitore/
Beneficiario

Importo Iva
(split payment)

Acc.
/Imp.

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

L {SABILF, SETTORE
A/
ag. Michele, artino

Sulla presente proposta di deliberazione, sottoposta per 'adozione al Commissario Straordinatio, si

esprime parere

Palermo, ‘ {

2020
U

IT\VOREVOLE A

[

L

1l Direttore/Generale

(Dott. Gioyanni Tomasino)




