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OGGETTO: Contratto con lettera di assunzione ai sensi dell’art. 125 CCNL. Interventi di manutenzione
stagionale alle OO.PP. di bonifica del comprensorio del Consorzio di Bonifica n. 2 Palermo - Anno 2021-
Lavoratori titolari ex Garanzie Occupazionali L.R. 04/2006.
Sig., natoa , ilc.f.

Alsig.

A seguito di delibera del Commissario Straordinario n. -- del --/04/2021, si comunica che la S.V., in forza dell’art.
8 comma 4 della L.R. 16 del dell’11/08/2017 e dell’art. § comma 8 della L.R. n. 1 del 22/02/2019, ¢ assunta alla
dipendenze di questo Ente, con contratto a tempo determinato stagionale con mansioni di Operaio Avventizio, per
151 giornate lavorative, a far data dal 12 aprile p.v. e comunque sino al 31 dicembre 2021, secondo il
cronoprogramma degli interventi per la stagione irrigua 2020, predisposto dal RUP della Manutenzione.

Le ragioni della Sua assunzione, a tempo determinato, sono strettamente connesse alla necessita di eseguire lavori

di manutenzione di natura stagionale cosi’ come indicate dall’art. 122 del vigente C.C.N.L, ed all’allegato Al

dello stesso C.C.N.L., da svolgersi in relazione alle reti irrigue, gli impianti e le opere di bonifica, accessori e
pertinenze, siti nell’ambito territoriale del comprensorio di bonifica del Consorzio, ovvero per 1’esecuzione di
opere da realizzarsi in amministrazione diretta di cui al comma 1 dell’art. 122 del C.C.N.L. sopra citato.

Le saranno affidate le mansioni di Operaio Specializzato con il seguente inquadramento: Area D Parametro 116

del CCNL per i Dipendenti del Consorzio di Bonifica e di Miglioramento Fondiario.

A norma dell’art. 127 del C.C.N.L. citato, I’orario di lavoro che la S.V. dovra osservare ¢ di 38 ore settimanali. A
Tl trattamento economico che Le verra erogato & quello previsto dal titolo V della parte I* del C.C.N.L. JI
sopraindicato ed ¢ pari a € 19,24 lordi per ogni ora di servizio effettuato. (N
Tale retribuzione, su cui verranno operate le ritenute di legge, & comprensiva anche del trattamento economico
spettante per ferie, festivitd nazionali e infrasettimanali, tredicesima e quattordicesima mensilita, mentre il
trattamento di fine rapporto sara corrisposto all’atto di cessazione del rapporto di lavoro.

Per quanto concerne I’indennita chilometrica, essendo tale istituto vincolato al finanziamento regionale, potra
essere previsto e corrisposto solo a seguito di determinazioni assessoriali in merito.

La retribuzione sara erogata non appena le relative somme verranno accreditate dall’Assessorato Regionale
dell’ Agricoltura dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea alla Tesoreria del Consorzio.

La S.V. sara adibita ai lavori stagionali di manutenzione ed esercizio delle opere e degli impianti consorziali nel

sub-comprensorio consortile.



Nell’ottica di un piu ottimale impiego della manodopera nonché allo scopo di dare seguito alle misure previste dal
vigente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, fra le quali & prevista la rotazione
del personale, la sede di assegnazione e le attivita lavorativi potranno variare in relazione alle esigenze di servizio
che I’ Amministrazione riterra opportune.

La S.V., nel rispetto delle gerarchie dei ruoli, si atterra alle disposizioni che saranno impartite dal R.U.P. della
manutenzione nonché dal Direttore Generale nella qualita di Capo del personale.

Alla S.V. saranno applicate le norme del predetto contratto, in particolare gli articoli dal 122 al 144, dei quali la
S.V. dovra prendere visione prima di restituire la presente firmata per accettazione nonché nei limiti applicabili, le
norme di cui al d.Igs 81/2015 e ss.mm.ii..

La S.V. con la sottoscrizione della lettera di assunzione si impegna a rispettare tutte le misure di cui al protocollo
per le procedure aziendali COVID 19 approvato con delibera n° 12 del 28/04/2020 e inoltre si impegna a
rispettare scrupolosamente tutte le misure di sicurezza che saranno determinate dal Responsabile della
manutenzione necessarie alla tutela della salute dei lavoratori, anche se non previste nello stesso protocollo.

La mancata osservazione delle misure contenute nel richiamato protocollo, determineranno grave violazione di
rispetto delle procedure di sicurezza e, pertanto, Ella ne rispondera personalmente in tutte le sedi competenti.

Con la firma della lettera di assunzione, la S.V. dichiara di averne preso visione

Qualora dovessero sopravvenire, elementi ostativi in ordine alla copertura finanziaria della spesa,
1’ Amministrazione si riserva sin d’ora di risolvere il contratto mediante semplice comunicazione.

Ai sensi dell’articolo 144 del C.C.N.L. si fa presente che ai fini di una riassunzione con rapporto a tempo
determinato per i lavori di carattere stagionale, la S.V., entro tre mesi dalla cessazione del rapporto di lavoro,
dovra manifestare al Consorzio la volonta di esercitare il diritto di precedenza nell’assunzione con la medesima

qualifica gia ricoperta presso lo stesso.
ILDIRETTORE GENERALE

(Dott. Giovanni Tomasino)

Per la sottoscrizione della presente, il Lavoratore,ai sensi dell’art. 46 del T.U. approvato con DPR 445/2000, sotto
la propria personale responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, in caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara di essere in possesso dei requisiti per I’assunzione di cui all’art. 123 del vigente C.C.N.L..

1l Lavoratore si impegna a prendere visione sul sito istituzionale dell’Ente, del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e per la Trasparenza 2021-2023 e del Codice di Comportamento per i dipendenti del Consorzio di
Bonifica e di rispettarne tutte le disposizioni normative, etiche e morali

Dichiara altresi di avere preso visione del C.C.N.L..

Per accettazione e ricevuta della

presente.

IL LAVORATORE



