ALLEGATA PROPOSTA PROT. 3396 DEL
21/09/2021 PRESENTATA DAL PROPONENTE

Direttore Generale
Dott. Giovanni Tomasino

CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 26 ppp 22 5er 200

OGGETTO: Nomina Responsabile del Procedimento -L.R. n. 9 del 15/04/2021 art 60.
Elaborazione graduatoria unica lavoratori garanzie occupazionali LL.RR. n.4/2003, n.4/2006 e
n.14/2010.

L’anno duemilaventuno, il giorno Z Z del mese di settembre in Palermo presso gli uffici della sede
legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Antonio Garofalo, nominato con il decreto
dell'Assessore regionale all'agticoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 69/GAB del
22/07/2020 Commissatio Straordinario di detto Consorzio e dell’accorpato Consorzio di Bonifica in
mntestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del
26/10/2017, che svolge anche le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal Direttore Generale, Dott. Giovanni
Tomasino, che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTO lo statuto consottile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si é proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rapptesentanza” del Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni
transttorie del Regolamento di Organizzazione;

DELIBERA
Per 1 motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n. 3396 del

21/09/2021 che deve intendetsi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di

deliberazione, di pari oggetto, allegata alla ptesente per formarne parte integrante e sostanziale.

-
IL DIRETTQRE GENERALE MISSARIQ STRAORDINARIO
(dott. Griovaglgi Tomasino) 1 Antdpio Gangfalo)




"~ CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO |

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE - prot. 3396 del 21/09/2021
IL. DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: Nomina Responsabile del Procedimento —-L.R. n. 9 del 15 /04/2021 art 60.
Elaborazione graduatoria unica lavoratori garanzie occupazionali LL.RR. n.4/2003,n. 4/2006 ¢
n.14/2010.

VISTO lo statuto consottile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/ 10/2017;
VISTO il regolamento consottile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16 /10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si ¢ proceduto alla formalizzazione
dellaffidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consotzio
di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni

transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto delle
linee guida per lunificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consotzio di

Bonifica Sicilta Occidentale;

VISTO, in particolate, il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene
stabilito che il Direttore Generale del Consotzio Sicilia Occidentale svolgera Pattivita di Direttore

Genetale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissatio Straordinario n® 7 dell’ 01/07/2020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n® 275/2020,
& stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione legislativa del
disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", l'attuale
petiodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di tiordino e di
riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTA la nota Assessoriale protocollo n. 69826 del 07/09/2021 con la quale questo Consorzio viene
autorizzato ad usufruire dell’istituto della “gestione provvisoria”, ai sensi del D.Igs 118/2011 art. 43
allegato 4/2 e s.m.i., sino al 30/09/2021;

VISTO Fart 60 della Legge Regionale n 09 del 15 aprile 2021 rubricato “Modifiche all'art.30 della legge
regionale 25 maggio 1995, n. 45”7 che cosl testualmente statuisce:

“1. All'art. 30 della legge regionale 25 maggio 1995, 45 e suciessive modificazioni i commi 5 bis ¢ 5 ter sono sostituili
dai seguenti:

5 bis. Conseguono altresi lassunione a tempo indeterminato, nel limite massimo del 50 per cento det posti resisi vacanti
al 31 dicembre 2020 all’interno di ogni singolo POV dei rispettivi consorsi e comungue nel limite delle risorse finanziarie
disponibili, gli operai, i braccianti agricoli e gl altri soggetti non rientranti nel comma 1, gia iscritti nella fascia di



garanzia di centocinguantuno giornate lavorative, secondo una nuova graduatoria elaborata per ogni singolo Consorsio che
tiene conto della maggiore anzianita di servigio nella suddetta fascia di garangia e, in caso di paritd, della maggiore
angianita anagrafica.

Esanrito il contingente degli operai gig iscritti alla fascia delle centocinguantuno giornate lavorative, si provvede al
completamento del contingente a lempo indeterminato con gli operai che, per effetto del turn over, transitano a scorrimento,
dalle fasce di garanzia dei centunisti e a seguire dei settantottisti, nella fascia superiore delle centocinguantuno giornate,
secondo la predetta graduatoria unica.

5 ter. Al completamento del contingente a tempo determinato per la fascia dei centocinguantunisti, relativamente ai posti
resisi disponibili, si provvede, nel limite delle risorse finanziarie disponibili, attingendo dalla fascia di garanzia dei
centunisti e a seguire dei settantottisti come da graduatoria unica elaborata, per ogni singolo consor3io, in base ai criter: di
cui al comma 5 bis.

5 quater. Gli scorrimenti hanno lnogo in assenza di nuove immissioni in servigio di unitd di personale nelle fasce del
contingente a tempo determinato”

2. Per le finalita di cui al comma 1 Lantorizzazione di spesa di cui al comma 3 dellarticolo 4 della legge regionale 11
gingno 2014, n.13 ¢ ulteriormente incrementata, per lesercizio finanziario 2021, dell importo di 350 migliaia di enro e,
per ciascuno degli esercizi 2022 ¢ 2023, dell importo di 1.000 migliaia di enro (Missione 16, Programma 1, capitolo
147320)”.

VISTA la nota del Setvizio 4 - Infrastrutture, Irtigazione ed enti vigilati prot. n. 50242 del 01/07/2021
con la quale, si timettono alcuni chiariment, in fase di prima applicazione dellart 60 della L.R. 9/2021;

CONSIDERATO che, in attuazione della succitata norma di legge nonché i chiarimenti forniti dalla
circolare Assessotiale prot. n. 50242 del 01/07/2021, ciascun Consorzio deve preliminarmente
provvedere ad approvare una graduatoria unica del personale operaio avventizio 151sti,101sti e 78isti,
che tenga conto della maggiore anzianita di setvizio o in caso di parita della maggiore anzianita
anagrafica allinterno di ogni fascia di appartenenza;

CONSIDERATO che per la maggiore efficienza e semplificazione delle procedure di elaborazione
della succitata graduatoria ’avviamento del personale stagionale nonché per I'adeguato e sollecito
svolgimento dellistruttoria per Iespletamento degli adempimenti propedeutici e conseguenti, si
ritiene opportuno nominare un Responsabile Unico del Procedimento;

CONSIDERATO che fra le risorse interne all’Ente, la scelta del Responsabile del procedimento di cui
sopra puo ricadere sul Dirigente dell’Area Amministrativa, in possesso dei requisiti e delle competenze
professionali richieste dalle vigenti normative che regolano la materia;

In conformita alle premesse

PROPONE DI DELIBERARE
1. di constderare le premesse parte integrante e sostanziale del presente atto;
2. di nominare, P’Avv. Lucilla Mazzarisi, Dirigente del’Area amministrativa, in possesso dei

requisiti e delle adeguate competenze professionali, Responsabile del procedimento per espletamento
delle procedure amministrative afferenti, 'elaborazione della graduatoria unica dei lavoratori in forza al
Consorzio titolati di garanzie occupazionali di cui alle LLRR. n. 4/2003, n.4/2006, n.14/2010, in
conformita ai criteri indicati dall’art 60 di cui alla LR. 1n.9/2021 e giusta circolare esplicativa
Assessoriale prot. n. 50242 del 01/07/2021;

3. dare atto che la succitata graduatoria, dovra essere trasmessa per la approvazione finale e
definitiva da parte dell’ Amministrazione;

4. di notificare copia del presente provvedimento all'interessata.

NENTE
* GENERALE
nni Tomasino)

IT. PRS
IL DIRETTO
(Dott. Giov,



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA
Sulla presente proposta di deliberazione prot. n. 3396 del 21/09/2021 sottoposta per 'adozione al
Commissatio Straordinario, si esptime patere

FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE
0 Sulla presente proposta di deliberazione, sottoposta per I'adozione al Commissario Straordinario,
NON necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:
U parere FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma
4, D. Lgs. 267/2000), assicurando I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

Tit./ Tip. / Acc/ Importo Debitore/ | _Importo Iva Acc.
E/U Miss. Cap. i ibi . split payment Imp.
Progt Imp (imponibile) Beneficidfio (split pay )| /Imp
//
B 1. RESPONSA ORE
Rag. Mich€lgA4
-

Sulla presente proposta di deliberazione, sottoposta pet I'adozione al Commissario Straordinario, si
esprime parere FAVOREVOLE;

I1 Direttorg’ Generale




