ALLEGATA PROPOSTA EOT. 1265 DEL
13/04/2022 PRESENTATA DAL PROPONENTE

| Il Dirigente Atea Amministrativa
‘ Avv. Lucilla Mazzarisi

CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 14 pEr _ 14 APR. 202

OGGETTO: Art. 60 L.R. 15 aprile 2021 n. 9 - Assunzione a tempo indeterminato — Autorizzazione stipula
contratto individuale di lavoro

L'anno duemilaventidue, il giorno ,{Z{ del mese di Aprile in Palermo presso gli uffici della sede legale del
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Antonio Garofalo, nominato con il decreto dell'Assessore
regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 69/GAB del 22/07/2020
Commissario Straordinario di detto Consorzio e dell’accorpato Consorzio di Bonifica in intestazione, assistito
dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con delibera n. 04 del 26/10/2017, che svolge

anche le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine redatta dal Dirigente del’Area Amministrativa , avv.
Lucilla Mazzarisi, che allegata forma parte integrante e sostanziale del presente atto;
VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

DELIBERA
Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n.-1265 del 13/04/2022
che deve intendersi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di deliberazione, di pari

oggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

ENI’LR;‘\I E
(dott. Giiovanng Tomasine)

IL DIRETTOR!




CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ~ prot. 1265 del 13/04/2022
DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

OGGETTO: Art. 60 L.R. 15 aprile 2021 n. 9 - Assunzione a tempo indeterminato — Autorizzazione stipula
contratto individuale di lavoro

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla formalizzazione
dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del
Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee
guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di Bonifica Sicilia
Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per I'unificazione delle procedure amministrativo
— contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene stabilito che il Direttore
Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera I'attivita di Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di
Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell’ 01/07/2020 con la quale, in ottemperanza a
quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n° 275/2020, & stato prorogato, senza
soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione legislativa del disegno di legge "Riordino dei
Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana", I'attuale periodo transitorio, scaduto il 30 giugno
2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTA la nota prot. n. 499 del 3 gennaio 2022 con la quale FAssessorato Regionale dell’Agricoltura, dello
Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea— Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale-
Servizio IV - ha autorizzato ai sensi dell’art. 43 e dell’allegato 4/2 del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i., la gestione
provvisoria fino al 30 aprile 2022;

VISTO il 1° comma dell’art 60 della Legge Regionale n. 9 del 15 aprile 2021 rubricato “Modifiche all’art.30
della legge regionale 25 maggio 1995, n. 45” che cosi testualmente statuisce:

“1. All’art. 30 della legge regionale 25 maggio 1995, 45 e successive modificazioni i commi 5 bis e 5 ter sono
sostituiti dai seguenti:

5 bis. Conseguono altresi I'assunzione a tempo indeterminato, nel limite massimo del 50 per cento dei posti

resisi vacanti al 31 dicembre 2020 all’interno di ogni singolo POV dei rispettivi consorzi e comunque nel limite




delle risorse finanziarie disponibili, gli operai, i braccianti agricoli e gli altri soggetti non rientranti nel comma
1, gia iscritti nella fascia di garanzia di centocinquantuno giornate lavorative, secondo una nuova graduatoria
elaborata per ogni singolo Consorzio che tiene conto della maggiore anzianita di servizio nella suddetta fascia
di garanzia e, in caso di parita, della maggiore anzianitd anagrafica.

Esaurito il contingente degli operai gia iscritti alla fascia delle centocinquantuno giornate lavorative, si
provvede al completamento del contingente a tempo indeterminato con gli operai che, per effetto del turn
over, transitano a scorrimento, dalle fasce di garanzia dei centunisti e a sequire dei settantottisti, nella fascia
superiore delle centocinquantuno giornate, secondo la predetta graduatoria unica.

5 ter. Al completamento del contingente a tempo determinato per la fascia dei centocinquantunisti,
relativamente ai posti resisi disponibili, si provvede, nel limite delle risorse finanziarie disponibili, attingendo
dalla fascia di garanzia dei centunisti e a seguire dei settantottisti come da graduatoria unica elaborata, per
ogni singolo consorzio, in base ai criteri di cui al comma 5 bis.

5 quater. Gli scorrimenti hanno luogo in assenza di nuove immissioni in servizio di unitd di personale nelle
fasce del contingente a tempo determinato”

2. Per le finalita di cui al comma 1 I'autorizzazione di spesa di cui al comma 3 dell’articolo 4 della legge
regionale 11 giugno 2014, n.13 é ulteriormente incrementata, per I'esercizio finanziario 2021, dell'importo di
350 migliaia di euro e, per ciascuno degli esercizi 2022 e 2023, dell’importo di 1.000 migliaia di euro (Missione
16, Programma 1, capitolo 147320)".

VISTA la delibera n. 26 del 22 settembre 2021 con la quale la D.ssa avv Lucilla Mazzarisi, Dirigente dell’Area
Amministrativa, e stata nominata RUP della procedura per I'elaborazione della graduatoria di cui al’art. 60
della L.R.n.9/2021;

VISTA la delibera n° 06 del 01/03/2022 con la quale & stata approvata la graduatoria elaborata dal RUP,
secondo le indicazioni della Circolare prot. n. 98462/2021 e prot. 5249 del 20/01/2022 del Dipartimento
Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell'Assessorato Agricoltura - Servizio IV, composta da tre
allegati “A”, “A1” “B” dei soggetti beneficiari delle GG.0O. delle fasce dei 151isti e 78isti di cui alle LL. RR.
4/2003, 4/2006 e 14/2010;

CONSIDERATO che avverso la delibera n° 6/2022 sono pervenuti dei ricorsi/reclami di alcuni dipendenti e,
pertanto, a seguito di verifiche ed acquisizioni di nuovi elementi, si & ritenuto necessario modificare ed
integrare la delibera n° 6/2022;

VISTA la nota consortile prot.n. 1112 del 04/04/2022 con la quale il RUP avv. dott.ssa Lucilla Mazzarisi ha
trasmesso la nuova graduatoria riformulata alla luce dei nuovi elementi;

VISTA la delibera n. 12 del 5 aprile 2022 con la quale & stata modificata ed integrata la delibera n° 6 del
01/03/2022 ed é stata approvata la nuova graduatoria riformulata dal RUP, secondo le indicazioni della
Circolare prot. n..98462/2021 del Dipartimento Regionale dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell'Assessorato
Agricoltura - Servizio IV, trasmessa con nota prot. n. 1129 del 5 aprile 2022, composta da tre allegati “A”, “A1” .

“B” e “C” dei soggetti beneficiari delle GG.00. delle fasce dei 151isti e 78isti di cui alle LL. RR. 4/2003, 4/2006



e 14/2010;

VISTO il D.R.S. n. 367 del 10 marzo 2022 con il quale il Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale
dell’Assessorato Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea ha disposto la prenotazione
dell'impegno di spesa di € 1.000.000,00 sul cap. 147320 del Bilancio della Regione siciliana, nonché il riparto
della somma di € 28.064,62 in favore del Consorzio di Bonifica 2 Palermo;

VISTE le circolari Assessoriali prot. n. 24413 del 24/03/2021 e 30196 del 12/04/2022 con le quali I'Assessorato
Regionale delle risorse Agricole ha dato direttive ai Consorzi per procedere all’assunzione del personale
operaio “turn over” ai sensi dell’art. 60 della LR 9/21 ;

CONSIDERATO che al 1° posto del contingente numerico della graduatoria approvata con deliberazione n. 12
del 5 aprile 2022 ¢ collocato I’ O.T.D. Aiosa Gandolfo, nato a Polizzi Generosa il 26/03/1975, operaio
specializzato area D - par. 116;

RITENUTO di potere procedere all'assunzione del sig. Aiosa Gandolfo a termpo indeterminato, ai sensi dell’art.
60 della Legge Regionale n. 9 del 15 aprile 2021, con decorrenza 26 aprile 2022;

RITENUTO altresi di dover provvedere alla stipula del relativo contratto di lavoro al fine di perfezionare
I'assunzione di che trattasi e il relativo inquadramento con qualifica di operaio specializzato (area D - par. 116 );
RITENUTO infine di dovere prevedere quale condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso e
con esenzione di responsabilita a qualsiasi titolo a carico del Consorzio, il mancato finanziamento e/o il venir
meno del contributo previsto dall'art. 60 della Legge Regionale n. 9 del 15 aprile 2021;

TENUTO CONTO che in relazione al pregresso rapporto di lavoro con il Consorzio, il suddetto lavoratore puo
essere esonerato dal periodo di prova;

RICHIAMATO il vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario;

SENTITO il parere favorevole del Direttore Generale dell'Ente.

PROPONE DI DELIBERARE

1. DI PROCEDERE all'assunzione con contratto a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 60 della L.R. 9 del
15 aprile 2021, del sig. Aiosa Gandolfo, nato a Polizzi Generosa il 26/03/1975, collocato al 1° posto del
contingente numerico deilla graduatoria approvata con deliberazione n. 12 del 5 aprile 2022 con decorrenza
26 Aprile 2022;

2. DI STIPULARE il relativo contratto al fine di perfezionare I'assunzione di che trattasi e il relativo
inquadramento con qualifica di operaio specializzato (area D - par. 116 );

3. DI PREVEDERE quale condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso e con esenzione di
responsabilita a qualsiasi titolo a carico del Consorzio, il mancato finanziamento e/o il venir meno del
contributo previsto dall’art. 60 della Legge Regionale n. 9 del 15 aprile 2021;

4, DI ESONERARE, tenuto conto del pregresso rapporto di lavoro con il Consorzio, il suddetto lavorator

dal periodo di prova.




5. DI RISERVARSI di prevedere la relativa spesa occorrente pari ad € 21. 483,07 sui capitoli del bilancio di
previsione 2022;

6. DI TRASMETTERE al Servizio 4 del Dipartimento dello Sviluppo Rurale e Territoriale dell’Assessorato
Regionale Agricoltura, Sviluppo Rurale e Pesca Mediterranea la presente deliberazione per i provvedimenti di

competenza.

STRATIVA

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA
Sulla presente proposta di deliberazione prot. 1265 del 13/04/2022 sottoposta per Padozione al Commissatio
Straordinario, si esptime parere

FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione

amministrativa
N
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PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE |
@Sulla presente proposta di deliberazione, sottoposta per l'adozione al Commissario Straordinario, NON
necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:
Bparere FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma 4, D. Lgs.
267/2000), assicurando I'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

B Tit./ Tip. / Acc/ Importo Debitore/ Importo Iva Acc.
/U Miss. Cap. : = :
Progt Imp (imponibile) Beneficiario (split payment) | /Imp.
U Beneficiari art. 60 L.R.
1 13. 7
9 4 00 3.697,75 9/2001
U 9 9 Beneficiari art. 60 L.R.
108 621,01
0 6 ’ 9/2021
U 9 9 | Beneficiari art. 60 L.R. :
115 1.164,31
’ 9/2021 /\
o ]

ILRE;%?@@EWORE
Rag. Michele Sammartino \

Sulla presente proposta di deliberazione, sottoposta per I'adozione al Commissario Straordinario, si esprime
parere FAVOREVOLE;

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE




