CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 4% ppL 31106 2083

OGGETTO: Applicazione art. 60 comma 3 L.R. n. 9 del 15/04/2021 e ss.mm.ii. Transito personale
del’A.S.C.E. B.EM.

L’anno duemilaventitre, il giorno 'Z'? l( del mese di luglio in Palermo presso gli uffici della sede
legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Baldassare Giarraputo, nominato con il
decreto dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n.
02/GAB del 09/01/2023 Commissario Straordinario di detto Consorzio e dell’accorpato Consorzio
di Bonifica in intestazione, assistito dal Direttore Generale Dott. Giovanni Tomasino, nominato con
delibera n. 04 del 26/10/2017, che svolge esclusivamente le funzioni di Segretario, ha adottato la
seguente deliberazione.

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si ¢ proceduto alla
formalizzazione dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza
rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell’art. 1705 del
codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si ¢ proceduto a prendere atto
delle linee guida per 1’unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio
di Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Lince Guida per Iunificazione delle procedure
amministrativo — contabili dell’Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale
viene stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera Dattivita di

Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;



VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell’ 01/07/2020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n°
275/2020, & stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva approvazione
legislativa del disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione
Siciliana", l'attuale periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle
procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTA la nota Assessoriale protocollo n. 139573 del 03/07/2023 con la quale questo Consorzio
viene autorizzato ad usufruire dell’istituto della gestione provvisoria, ai sensi del D.lgs 118/2011
art. 43 allegato 4/2 e s.m.i., sino al 31/07/2023;

VISTO I’art 60 comma 3 della L.R. n. 9 del 15/04/2021 e successive modifiche ed integrazioni;
CONSIDERATO che la succitata norma dispone testualmente quanto segue: “II personale
dell’ASCEBEM transita presso il Consorzio di Bonifica 2 Palermo ed ¢ inquadrato secondo le
esigenze funzionali ed organizzative dell’ Ente. Agli oneri derivanti dal presente comma, nel limite
di 30 migliaia di euro, si provvede nell’ambito delle disponibilita del capitolo 147303,

VISTA la nota assunta a protocollo dell’Ente n. 1160 del 05/12/2021, avente ad oggetto
“Applicazione art. 60 comma 3 e ss.mm.ii.””, con la quale la signora Francesca Burgio, unica
dipendente in atto in servizio presso ’A.S.C.E.B.E.M., ha chiesto, giusta art 60. comma 3 della
citata Legge, “il tranmsito presso il Consorzio di Bonifica 2 Palermo e che venga applicato il
passaggio diretto ed immediato”;

VISTA la nota consortile prot. n. 338 del 02/02/2022 con la quale nelle more di ricevere opportune
direttive da parte del Dipartimento, per I’applicazione del disposto di cui alla norma di legge citata, ¢
stato richiesto all’ ASCEBEM, per un’adeguata istruttoria, di comunicare I’inquadramento, la qualifica,
I’anzianita di servizio, tipologia di contratto e relativo costo del suddetto personale e ogni altro elemento
atto a formalizzare il transito del personale stesso;

VISTA la nota acquisita dall’ ASCEBEM prot. n. 46 del 07/02/2022 con la quale & stato comunicato:
“che in atto presso l'Associazione, presta servizio unicamente la dipendente a tempo indeterminato
sig.ra Francesca Burgio (..) in atto inquadrata nell’Area A par. 159, con n. 11 aumenti periodici, (..”)
che la suddetta, « a far data dall aprile 2016 presta servizio con contratio a tempo parziale al 55,55%
(), il cui costo complessivo presunto annuo ammontante a circa € 28.000,00 da determinare in
relazione alle modifiche Irpef e all’applicazione degli aumenti contrattuali” ;

CONSIDERATO che al fine di procedere all’applicazione dell’art. 60 comma 3 della L.R. n.
9/2021 e ss.mm.ii., con nota consortile prot. n. 145 del 09/02/2023,¢ stato chiesto al Dipartimento
Regionale dell’Agricoltura - Servizio 6 Indirizzo Strategico, Vigilanza e controllo Enti, per quanto
di competenza, di fornire le necessarie indicazioni procedurali ed esecutive per formalizzare il

transito della suddetta dipendente, specificando in particolare, a questo Consorzio di destinazione,



la copertura finanziaria della relativa spesa da imputare, quale differenza sul contributo di cui alla
L.R. n.49/81 e s.m.i;

VISTA la nota prot. n. 54328 del 10/03/2023, con la quale il Servizio 6. ha comunicato al
Consorzio, di avere richiesto al fine di una corretta applicazione dell’art 60 comma 3 della L.R. n. 9
del 15/04/2021 e ss.mm.ii, apposito parere all’Ufficio Legislativo e Legale della Presidenza del
Regione Siciliana;

CONSIDERATO che con la predetta nota, il Servizio 6, nelle more di acquisire il suddetto parere,
ha altresi disposto al Consorzio, “di non attivare le procedure finalizzate all’assunzione”;

VISTA la nota prot. n. 95933 del 02/05/2023 del Servizio 6 — del Dipartimento Regionale
Agricoltura, con la quale ¢ stata trasmesso il parere dell’Ufficio Legislativo e legale della
Presidenza della Regione Siciliana, relativo all’applicazione dell’art. 60 comma 3 della L.R. 9/2021;
CONSIDERATO che con la citata nota, il Servizio 6, ha altresi rappresentato ,che per le finalita
dell’art. 60 comma 3 della L.R. 9/2021 e ss.mm.ii “potra impegnare entro il corrente esercizio
Sfinanziario la somma di € 30.000,00 a valere sul capitolo di spesa 147303 del bilancio regionale,
(..) solo in seguito all’avvenuta assunzione da parte di Codesto Ente (..);

VISTO il parere dell’Ufficio legislativo e legale prot. n. 7495 del 07/04/2023 trasmesso per
opportuna conoscenza dal Servizio 6 ed avente ad oggetto “Applicazione del disposto di cui
all’articolo 60 comma 3, della legge regionale 15aprile 2021 n. 9 e successive, modifiche ed
integrazioni”;

DATO ATTO di quanto precisato nel suddetto parere ed ovvero “(.)sembrerebbe dalla formula
utilizzata (“transito”), che il legislatore abbia voluto riferirsi al passaggio diretto ed immediato
dall’Associazione al Consorzio, senza soluzione di continuita e con prosecuzione dell’originario
contratto di lavoro”;

VISTO P’atto di indirizzo del sottoscritto Commissario Straordinario prot. n. 779 dell’08 giugno
2023 con il quale “per formalizzare la predetta assunzione, che dovra essere coerente ai limiti di
cui al contributo economico che verra erogato dal Servizio 6, cosi come precisato con nota prot. n.
95933 del 02/05/2023 avente ad oggetto “Contributo di cui all’art 60 comma 3 della L.R. n. 9 del
15/04/2021 e s.m.i.” previa richiesta da parte del Consorzio”, si invitava il Direttore Generale, a
dare disposizioni agli uffici di predisporre la relativa delibera per procedere, in applicazione
dell’articolo di legge gia citato, al transito del personale dell’ASCEBEM ed alla conseguente
assunzione;

VISTO il prospetto trasmesso dal Settore Gestione Contabile del personale, relativo al costo

annuale per I’assunzione della dipendente sig.ra Francesca Burgio;



DATO ATTO che in base al vigente C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica, la spesa
annuale della dipendente signora Francesca Burgio, part- time 55,55% con inquadramento
contrattuale Area A par. 159, & pari ad € 31.275,57 comprensiva di oneri accessori € contributivi;
VISTA la nota consortile prot. n. 2353 del 16/06/2023 con la quale, ¢ stato comunicato
all’A.S.C.E.B.E.M., per i profili e gli adempimenti di competenza, che in ottemperanza all’art 60
comma 3 della L.R. n. 9 del 15/04/2021 e ss.mm.ii, che il Consorzio stava predisponendo gli atti per
formalizzare, in applicazione dell’art. 60 comma 3 della L.R. 9/2021 ¢ ss.mm.ii. I’assunzione della
Sig,ra Francesca Burgio;

In conformita alla premesse

DELIBERA

1.in ottemperanza a quanto disposto dall’art 60 comma 3 della L.R. n. 9 del 15/04/2021 e ss.mm.ii,,
di transitare con decorrenza 01 agosto 2023, la signora Francesca Burgio, unica dipendente di ruolo
in servizio presso I’A.S.C.EB.EM al Consorzio di Bonifica 2 Palermo, senza soluzione di
continuita e con prosecuzione dell’originario contratto di lavoro a tempo indeterminato ¢ parziale
(55,55%), pari a 20 ore lavorative settimanali ed inquadramento nell’ Area A par. 159;

2. dare atto che le eventuali pendenze debitorie e creditorie della dipendente maturate alla data
dell’assunzione, restano a carico dell’A.S.C.E.B.EM.;

3. dare atto che la relativa spesa scaturente dall’assunzione di cui al presente atto, sara imputata sul
contributo regionale L.R. 49/81 previsto per il pagamento degli stipendi al personale a tempo
indeterminato;

4. dare atto che il costo lordo annuale comprensivo di oneri accessori e contributivi derivante dal
presente provvedimento, & pari ad € 31.275,57 di cui € 30.000,00 graveranno sul contributo
regionale per il pagamento degli emolumenti al personale di cui alla L.R. 49/81 ed i restanti €
1.275,57 graveranno sui fondi consortili ed saranno imputati sui capitoli di bilancio 100,108,115

5. dare atto che per I’anno in corso, decorrendo il rapporto di lavoro con la Sig.ra Francesca Burgio
a far data dal 01 agosto 2023, il relativo costo lordo comprensivo di oneri accessori € contributivi ¢
pari a complessivi € 13.403,82;

6.di riservarsi con successivo provvedimento, di inquadrare la suddetta dipendente nella pianta
organica dell’Ente, previa ricognizione delle esigenze funzionali ed organizzative dell’Ente;

7 di approvare lo schema di contratto;

8.di trasmettere il presente provvedimento al Servizio 6 per gli adempimenti ed i profili di

competenza;



9.di dare mandato, per il tramite del Direttore Generale, agli uffici di competenza di porre in essere
gli adempimenti consequenziali;

10.di notificare il presente provvedimento in copia conforme all’A.S.C.E.B.E.M.;

11.di notificare il presente provvedimento in copia conforme alla dipendente interessata;

12 di dare immediata esecuzione alla presente deliberazione.

"
IL DIRELEORE GENERALE ILCOMMISSARIO
(dott. Gioydinni Tomasino) (dott.\Baldgssare Gi




attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA/AMMINISTRATIVA
Sulla presente deliberazione si esprime parere FAVOREVOLE di tregolarita tecnica/amministrativa,

PARERE DI REGOLARITA' CONTABIL

IL DIRIGENTE DEVIYARE

ZZarisi)

(Dott.ss

AMMINISTRATIVA

‘ALa presente deliberazione, NON necessita di parere di regolatitd’ contabile in quanto non

comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziatia o sul pattimonio dell'ente.

Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:
[ parere FAVOREVOLE di regolatita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151,

comma 4, D. Lgs. 267/2000), assicutando avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Sulla presente deliberazione, si esprime parere FAVOREVOLE;

Palermo,

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE
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