ALLEGATA PROPOS'[-‘A PROT. n® 49 DEL
23/04/2026 PRESENTATA DAL PROPONENTE
DIRIGENTE AVV LUCILLA MAZZARISI

CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO

Mandatario senza rappresentanza el Consorzio di Bonifica Sieilia Oecidentale
(D7, Reg. Sic. . 467 ded 12.00.2017)

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N 48 DEL_ g APR. 2026

OGGETTO: LR. n°9 del 15/04/2021 art. 60 e ss.mm.ii. — Assunzioni a tempo indeterminato in
attuazione dell’art. 9 della L.R. n°31 del 22/10/2025

L'anno duemilaventisei, il giorno Z 8 del mese di APRILE in Palermo presso gli
uffici defla sede legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Baldassare Giarraputo,
nominato con il decreto dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca
mediterranea n. 2/GAB/2023 del 09/01/2023 Commissario Straordinario di detto Consorzio e
dell'accorpato Consorzio di Bonifica in intestazione, assistito dal Direttore Generale Ing. Pieralberto
Guarino, nominato con delibera n. 11 del 12/11/2025, che svolge anche te funzioni di Segretario, ha
adottato la seguente deliberazione.

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine, redatta dal Dirigente dell'Area
Amministrativa, avv. Lucilla Mazzarisi n.qdi Rup, che allegata, forma parte integrante e sostanziale
del presente atto;
ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarita
tecnica/amministrativa e di regolarita contabile dal Capo Settore Ragioneria, Rag. Michele Sammartino e
dal Direttore Generale Ing. Pieralberto Guarino che esprime parere consultivo;
VISTO lo Statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla
formalizzazione dell’ affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza
rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell'art. 1705 del codice
civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazionene;

DELIBERA
Per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. 49 del
23/04/2026 che deve intendersi integralmente richiamata, di approvare la medesima proposta di

deliberazione, di pari oggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanziale.

l1. DIRET’I'L’ L GENERALE IL CQAMISSAR YD LAORDINARI(O)
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CONSORZI10 DI BONIFICA 2 PALERMO
AREA AMMINISTRATIVA

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE — n° 49 del 23/04/2026

IL DIRIGENTE AREA AMMINISTRATIVA
N.Q. di RUP

OGGETTO: LR. n°9 del 15/04/2021 art. 60 e ss.mm.ii. — Assunzioni a tempo indeterminato in
attuazione dell’art. 9 della L.R. n°31 del 22/10/2025

VISTO lo Statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017;

VISTO il Regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017;
VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si & proceduto alla
formalizzazione dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza
rappresentanza” del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell'art. 1705 del
codice civile e delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03/11/2017 con la quale si & proceduto a prendere atto
delle linee guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito
Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale;

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate Linee Guida per l'unificazione delle procedure
amministrativo - contabili dell'lstituito Consorzia di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale
viene stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgera |'attivita di
Direttore Generale in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza;

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n° 7 dell'l/7/2020 con la quale, in
ottemperanza a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n°®
275/2020, ¢ stato prorogato, senza soluzione di continuita, nelle more della definitiva
approvazione legislativa del disegno di legge "Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione
della Regione Siciliana", I'attuale periodo transitorio, scaduto il 30 giugno 2020, fino alla
conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di Bonifica;

VISTO il D.R.S. n. 6137 del 22/07/2025 & stato approvato il Bilancio di Previsione 2025 e Pluriennale
2026-2027 del Consorzio

VISTA la delibera n® 49 del 24 giugno 2024 con la quale :

“........50N0 Stati assunti, condecorrenza dal 01 Luglio 2024 con contratto a tempo indeterminato, nel
rispetto della graduatoria approvata con la deliberazione n. 37 del 07 maggio 2024, le seguentin. 9 unita
lavorative aventi diritto ad accedere al meccanismo di sostituzione (cd turnover) previsto dall'art. 60

della L.R. n. 9/2021, collocati ai primi 9 (nove) posti della graduatoria relativa al contingente dei 151sti



delle garanzie occupaznonall TUTTI ASSUNT! con le qualifica AREA D parametro 116:
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VISTA delibera n® 60 dell’11 luglio 2024 con la quale tral'altro “........... si € proceduto ad attualizzare

per scorrimento la graduatoria aggiornata con Delibera n. 37 del 07 moggio 2024, a seguito dell’ultima
tarsformazione dei contratti di lavoro a tempo indeterminato, di n. 9 lavoratori beneficiari delle garanzie
occupazionali appartenenti al contingente dei 151sti, collocati nei primi 9 (nove) (delibera n*® 43/2024)
CONSIDERATO che in data 17 novembre 2024 ¢ deceduto il Sig. Sauto Antonino

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 90 del 18/12/2024 avente come oggetto "L.R. 3/2024

ART 7 - Art. 60 della L.R. n* 9 del 15/04/2021 e ss.mm.ii.. Assunzione a tempo indeterminato del personale di
cui alla L.R. 4/2006;

LABARBERA | LEONARDO ‘q LR. 04/2006 l D116 | 151/ISTA}

VISTA la delibera n° 09 del 10/02/2025 con la quale si € proceduto all'attualizzazione . della 'graduatcrla
art 60 L.R. 9/2021 e L.R.3/2024
CONSIDERATO che in data 03 marzo & deceduto il Sig. Passerello Giovanni

VISTA ia delibera n- 14 del 24/03/2025 con la quale si é proceduto all'attualizzazione della graduatoria - art

60 L.R. 8/2021 e L.R. 3/2024;

VISTA la nota prot. n° 2293 del 26/05/2025 del sig. Tusa Antonino facente del contingente dei 78isti che
ha comunicato la propria fuoriuscita dal Consorzio in quanto assunto presso altra Amministrazione;

VISTA la delibera n- 87 del 20/11/2025 con la quale si & proceduto all'attualizzazione della graduatoria -
art 60 L.R. 9/2021 e Articolo 9 legge regionale 22 ottobre 2025, n. 31;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 88 del 24/11/2025 avente come oggetto “ Art.
60 della L.R. n° 9 del 15/04/2021 e L.R. n. 31 del 22/10/25 art. 9 ss.mm.ii.. Assunzione a tempo

indeterminato del personale di cui alla L.R, 4/2006"
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VISTA la determina n° ° 61 del 26 febbralo 2026 con la quale sié preso atto del collocamento in qu:escenza

del dipendente Speciale Giuseppe

VISTA la delibera n- 43 del 23/04/2026 con la quale si & proceduto all'attualizzazione della graduatoria -
art 60 L.R. 9/2021 e Articolo 9 legge regionale 22 ottobre 2025, n. 31;

ACQUISITA la manifestazione di rinuncia all’assunzione a tempo indeterminato prot. 1883/2026 da parte

del Sig. Prima Giuseppe collocato nel primo posto utile della graduatoria sopra richiamata (delibera
43/2026)

ACQUISITA la manifestazione di accettazione all'assunzione a tempo indeterminato prot. 1886/2026 da
parte del sig. Zambito Salvatore collocato nel secondo posto utile della graduatoria come sopra richiamata

(delibera 43/2026) e pertanto beneficiario del turnover ;

?

RITENUTO pertanto di dover procedere all'assunzione a tempo indeterminato di n® 1 lavoratore
beneficiario delle garanzie occupazionali appartenente al contingente dei 151sti oggi 156/isti, collocato

nel secondo posto utile della graduatoria (delibera 43/2026);

[ i ) , , | Inquadramento |
N. | Cognome e Nome ! Data di nascita | Codice Fiscale | Area/parametro

CONSIDERATO che la predetta assunzione potra decorrere dalla data del 04/'05/2025 sempre che a tale

data venga prodotta la documentazione prevista dal vigente art. 37 C.C.N.L. necessaria ai fini
dell’assunzione a tempo indeterminato;

CONSIDERATO che il persunale che verra assunto, sara regolarmente incardinato in forza della normativa
vigente e pertanto godra del contributo regionale per |'esercizio in corso;

VISTO lo schema di contratto allegato alla presente delibera, che ne fa parte integrante, da utilizzarsi per
l'assunzione a tempo indeterminato dei dipendenti beneficiari dell'art. 30 della L.R. 45/95 per come
modificato dall’art. 9 L.R. 31/2025.;

VISTO il vigente C.C.N.L. per i Dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento fondiario;

DELIBERA

1. DI ASSUMERE con contratto a tempo indeterminato, con decorrenza dal 04/05/2026 o da data
successiva al perfezionamento della documentazione occorrente per I'assunzione, il dipendnete di seguito

elencato collocato al secondo posto della graduatoria relativa al contingente dei 151sti oggi 156/isti qui di



seguito elencato;

i , o Inquadramen
N. | Cognome e Nome Data di nascita Codice Fiscale quadramento
I S Area/Parametro
1 ZAMBITO SALVATORE D116

2. DI APPROVARE lo schema di contratto a tempo indeterminato, allegato alla presente dehbera da
utilizzarsi per l'assunzione del suddetto lavoratore ed al quale si rinvia integralmente per quanto

riguarda la regolamentazione del rapporto di lavoro;

3. DI DARE ATTO che l'esecutivita della presente deliberazione €& condizionata alla verifica della
documentazione necessaria ai fini dell'assunzione a tempo indeterminato, richiesta ai sensi dell'art.

37 del vigente C.C.N.L,;

4. DI DARE ATTO che la spesa complessiva pari ad €. 13.947,33 trovera copertura esclusivamente,

nell’ambito del contributo 2026 di cui alla L.R. 49/81 a valere sul capitolo 147303 del bilancio regionale
2026;

S. DI TRASMETTERE la presente Deliberazione al Servizio 6 - Indirizzo strategico, vigilanza e controllo
degli enti-reti irrigue del Dipartimento Regionale Agricoltura dell'Assessorato Regionale

dell’Agricoltura, dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea, per il seguito di competenza;

6. DITRASMETTERE copia della presente deliberazione ai rappresentanti delle Organizzazioni Sindacalii;

1. PROPONENTE
1. DIRIGENTE ARCA ru\WIll‘\'lg'l'R.‘\TlVA
i lJA dimento

Sulla presente proposta di deliberazione prot. 49 del 23/04/2026 sottoposta per I'adozione al Commissario

Straordinario, si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica/amministrativa, attestante la regolarita e la

L DIRIG
Avy, Lm I
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE f
\a presente proposta di deliberazione, sottoposta per |'adozione al Commissario Straordinario, non necgssna di

correttezza dell’azione amministrativa

parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'ente.
Sulla presente proposta di deliberazione si esprime:
~ si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita contabile e si attesta la copertura finanziaria (ex art. 151, comma
4, D. Lgs. 267/2000), assicurando [’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:
Tt/ |
E/U| Miss.

Tip./ Ace/ Importo Debitore/ lmporlo Iva | Acc.

Progr ap. Imp (imponibile) Reieficlario (split paymeﬂﬂmp.




IL RESPONSAYL ETTORE
(_Rag_ Michelg Spipmartino )

PARERE DEL DIRETTORE GENERALE

Sulla presente proposta di deliberazione prot. 49 del 23/04/2026 sottoposta per I’adozione al Commissario
Straordinario, si csprime parere consultivo favorevole; ssari

11 Direttore.Generale
(Ing. Pieralpéro Guarino)

- M=

F -~



CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO
Mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO
L’anno duemilaventisei, il giorno quattro del mese di maggio, in Palermo, nella sede del Consorzio di

Bonifica Sicilia Occidentale,
tra

il Consorzio di Bonifica 2 Palermo (C.F.04559000825), con sede in Palermo, alla Via G.B. Lulli n° 42,
mandatario senza rappresentanza del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, in persona dell’Ing.
Pieralberto Guarino, nominato con Delibera n. 11 del 12/11/2025, Direttore Generale del Consorzio di
Bonifica Sicilia Occidentale e dei singoli Consorzi Mandatari (CB1Trapani, CB2Palermo, CB3Agrigento,

CBA4Caltasnissetta e CB5Gela), (che nel prosieguo per brevita sara denominato “Consorzio”)
ed

I Sig. Zambito Salvatore, nato a Mezzoiuso il 03/12/1976 residente in _Mezzoiuso via C.Colombo n° 6,

C.F. ZMBSVT76T03F184S(che nel prosieguo, per brevita, verra denominato “Lavoratore”)

PREMESSE
- le disposizioni di cui L.R. 45/95 art. 30 - L.R. n°9 del 15/04/2021 art. 60 .;

- - ledisposizioni di cui I'art 9 della L.R. n. 31 del 22/10/2025

- che con la deliberazione n. del /11/2025 avente ad oggetto: “L.R. n°9 del 15/04/2021 art. 60 e
ss.mm.ii. — Assunzioni a tempo indeterminato in attuazione dell'art. 9 della L.R. n°31 del
22/10/2025" alla quale espressamente si fa rinvio, & stata disposta I'assunzione dei candidati collocatisi

in posizione utile nella graduatoria approvata con precedente deliberazione n. 87 del 20/11/2025;
- che &, pertanto, necessario provvedere alle assunzioni come sopra deliberate;
S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO APPRESSO
Art. 1 — Costituzione del rapporto di lavoro

1. Con il presente atto, redatto in duplice originale, il Consorzio di Bonifica 2 Palermo assume il sig.
quale dipendente di ruolo a tempo pieno ed indeterminato a decorrere dal

04/05/2026 ed alle condizioni specificate nei successivi articoli.

Art. 2 — Mansioni ed inquadramento



1

Il Lavoratore & assunto con il profilo professionale di OPERAIO, Area D Parametro 116, con le
relative mansioni cosi come esemplificate dall’art 2 del vigente CCNL per i Dipendenti dai
Consorzi di Bonifica e di Miglioramento fondiario stipulato in data 21 maggio 2025 e per lo

svolgimento delle quali & stata previamente accertata l'idoneita fisica ai sensi di quanto

prescritto dallart. 37, lett. d) dello stesso C.C.N.L.

Le eventuali variazioni ai profili professionali all'interno dell’Area di appartenenza e le eventuali
modificazioni all’iniziale assegnazione del posto di lavoro saranno adottate ai sensi della

normativa e dei regolamenti vigenti al tempo delle suddette variazioni e modificazioni.
Art. 3 — Disciplina del rapporto di lavoro

Il rapporto di lavoro é disciplinato dalle norme contenute nella Parte |, Titolo Il del vigente C.C.N.L.

per i dipendenti dai consorzi di bonifica.
Il Lavoratore ha I'obbligo di:

a) esplicare le proprie mansioni in conformita alle attribuzioni conferite ed attenersi,

scrupolosamente, all’'osservanza dei regolamenti e delle norme in uso presso il Consorzio;

b) dedicare la sua attivita al Consorzio per l'intero orario di lavoro e prestarsi anche oltre il
normale orario nel caso di eccezionali esigenze di servizio; non svolgere comungque attivita che

risultino incompatibili con I'impiego consortile;

c) svolgere le proprie mansioni con assiduita e diligenza, tenere il segreto d’ufficio, non trarre, in
alcun modo, benefici dallo svolgimento delle mansioni attribuite, usare con la dovuta cura

eventuale oggetti e strumenti o0 macchine loro affidati;

d) giustificare le assenze entro il giorno successivo, salvo comprovato motivo di impedimento,

osservando le prescrizioni del C.C.N.L e del regolamento dell’orario di lavoro.;

e) risiedere nella localita ove trovasi la sede di lavoro presso il quale presta servizio, sempreché
tale obbligo discenda dall’effettiva esigenza di garantire il regolare ed il pieno assolvimento delle

mansioni allo stesso affidate.
Art. 4 — Orario di lavoro

1 La durata dell’orario ordinario settimanale sara di 38 ore, ripartite in cinque giornate dal lunedi
al venerdi dalle ore 7.30 alle ore 15.06 salvo diverse disposizioni, in base alle esigenze

organizzative dell’Ente

1. Art. 5- Ferie, permessi, congedi.



Il Lavoratore ha diritto al godimento delle ferie, permessi, congedi e festivita nei limiti e con le

modalita contemplate nel vigente C.C.N.L.
Art. 6 — Retribuzione

La retribuzione mensile & quella prevista dal vigente C.C.N.L.. Essa & pagata in via posticipata ed

e costituita dal minimo di stipendio base e dagli aumenti periodici contrattualmente previsti.

I minimi di stipendio base sono fissati nelle tabelle di cui all’Allegato A) del C.C.N.L..Gli aumenti

periodici di anzianita dall’art. 71 del medesimo C.C.N.L.

La retribuzione iniziale del Lavoratore, sulla quale verranno operate le trattenute di legge e di

contratto, sara di €. 1.779,63 (euro millesettecentosettantanove,63) su base mensile.

Per ogni anno solare di servizio spettano al Lavoratore quattordici mensilita di retribuzione ex

art. 76 del vigente C.C.N.L.

La retribuzione verra corrisposta al Lavoratore unitamente al prospetto paga nel quale saranno
specificati I'importo lordo della retribuzione mensile distinta nei suoi elementi costitutivi, il
periodo di lavoro a cui la retribuzione si riferisce, I'importo lordo dell’eventuale lavoro

straordinario e le ritenute previdenziali e fiscali.
Art. 7 — Sede abituale di lavoro

la sede di destinazione iniziale dell'attivita lavorativa € individuata presso la sede

. Si precisa inoltre che come stabilito dal C.C.N.L., il lavoratore

potra prestare servizio secondo le esigenze del Consorzio indistintamente presso tutte le altre

sedi consortili previa ulteriore disposizione.
Art. 8 - Sanzioni disciplinari

L'inosservanza delle disposizioni contenute nel CCNL e nel contratto individuale di lavoro potra
dare luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari secondo la gravita delle infrazioni ed in

conformita alla disciplina legislativa e contrattuale vigente in materia.
Art. 9 - Sicurezza

Il Consorzio dichiara di applicare tutte le norme in vigore in materia di sicurezza sul lavoro e in
particolare sulla disciplina di cui al d.Igs. TU sicurezza e ss.mm.ii. Il Lavoratore si impegna ad
uniformarsi alle relative prescrizioni e a rendere note eventuali situazioni anormali che dovesse

riscontrare in occasione dell’esercizio dell’attivita lavorativa.

Art. 10— Interruzione del rapporto di lavoro



1. Qualora il rapporto di lavoro si interrompa su iniziativa del Lavoratore, per dimissioni volontarie,

si applicano le disposizioni di cui all’ art. 107 C.C.N.L..
Art. 11 - Limiti di eta

1. Il rapporto di lavoro si risolve automaticamente con decorrenza dal primo giorno del mese
successivo a quello nel corso del quale il Lavoratore, secondo le norme vigenti, raggiunge l'eta
per il diritto alla pensione di vecchiaia, salvo rimanendo un diverso trattamento in applicazione

di disposizioni speciali legislativamente previste.
Art.12 - Condizione Risolutiva

1. Convengono espressamente le parti che I'efficacia del presente contratto ed il rapporto di lavoro
a tempo indeterminato con lo stesso contratto costituito, sono risolutivamente condizionati
all'ammissione dei relativi oneri finanziari al contributo regionale di cui al comma 3 dell’art. 4
della legge regionale n. 13/2014, cosi come previsto dal comma 2 dell’art. 60 della L.R. n. 9 /2021
E Art 7eart9L.R.n.31del 22/10/2025. |l contratto potra, pertanto, produrre effetti soltanto

nei limiti in cui i relativi oneri trovino copertura nell’ambito del suddetto contributo.
Art. 13 — Norme di rinvio

1. lirapporto di lavoro con il lavoratore é regolato, dalla presente scrittura e dalle norme del CCNL

vigente per i dipendenti dei consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario.

Per tutto quanto non disciplinato si applicano le norme del codice civile che regolano la materia

noncheé le leggi sui rapporti di lavoro subordinato in quanto applicabili.
Art.14 - Tutela dei dati personali

1. Si garantisce al prestatore di lavoro, che acconsente, che il trattamento dei propri dati
personali derivanti dal rapporto di lavoro verra svolto nel rispetto del Regolamento Unione

Europea n. 2016/6789.
Art.15 — Disposizioni finali

1.1l Lavoratore, a pena di decadenza, sara tenuto a presentare, entro il termine di dieci giorni dalla
data di sottoscrizione del presente contratto, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti

richiesti per 'ammissione all'impiego.

2. Il presente contratto non & sottoposto alla registrazione ai fini fiscali o contributivi. Esso fa stato
fra le parti che lo hanno sottoscritto e ha forza di legge. Viene redatto in carta semplice su n. 5
pagine in duplice originale, di cui uno viene consegnato al prestatore di lavoro ed uno conservato

agli atti del Consorzio.



Letto, confermato e sottoscritto

Per IL Consorzio di Bonifica 2 Palermo IL LAVORATORE
Il Direttore Generale (Sig.

(Ing. Pieralberto Guarino)





