
f ALLEGATA PROPOSTA PRO'l'. n~ 63 del 
lB/05/2026 PRESENTATA DAL 
PROPONENTE: DlRlGF.NTE AREA 
,-\.1'\,Th,flNISTRAIVA nella qualità dì RPCT 

CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO 
Mandatario senza rappresentanza del 

Consorzio di Bonifica Sicilia Ocddentole 
(D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017) 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

N. 5 3 DEL 2 D HAG. 202& 

OGGmO: Aggiornamento e integrazione del Codice di comportamento del Consorzio di Bonifica 2 

PALERMO - Approvazione 

L'anno duemilaventisei, il giorno 2..,. del mese di MAGGIO in Palermo presso gli uffici della sede 
legale del Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale, il Dott. Il Dott. Baldassare Giarraputo, nominato con 
il decreto dell'Assessore regionale all'agricoltura dello sviluppo rurale e della pesca mediterranea n. 
2/GAB del 09/01/2023 Commissario Straordinario di detto Consorzio e dell'accorpato Consorzio di 
Bonifica In intestazione, assistito dal Direttore Generale lng. Pieralberto Guarino, nominato con delibera 
n. 11 del 12/11/2025, che svolge anche le funzioni di Segretario, ha adottato la seguente deliberazione. 

VISTA la proposta di deliberazione segnata a margine presentata dal Dirigente dell'Area Amministrativa Avv. 

Lucilla Mazzarlsi n.q. di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza, che allegata forma 

parte Integrante e sostanziale del presente atto; 

ACCERTATO che sulla stessa proposta sono stati espressi i pareri favorevoli di regolarità 

tecnica/amministrativa dal Dirigente dell'Area Amministrativa Avv. Lucilla Mazza risi, di regolarità contabile e 

copertura finanziaria dal Responsabile Settore Ragioneria a scavalco Rag. Michele Sammartino e dal Direttore 

Generale lng. Pieralberto Guarino; 

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n.1 del 16/10/2017; 

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si è proceduto alla formalizzazione 

dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza rappresentanza" del Consorzio di 

Bonifica Sicilia Occidentale normato al sensi dell'art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie del 

Regolamento di Organizzazione; 

DELIBERA 

per i motivi sopra indicati e per quanto espresso nella proposta di deliberazione prot. n. 63 del 18/05/2026 

che deve intendersi integralmente richiamato, di approvare la medesima proposta di deliberazione, di pari 

oggetto, allegata alla presente per formarne parte integrante e sostanilale. 

IL DIRETTORE GENERALE R TNARIO 

_ (I11g. PitrfA. 10 
. IJ' I ---



CONSORZIO DI BONIFICA 2 PALERMO 

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE-PROT. N. 63 del 18/05/2026 

Il Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e la Trasparenza 

OGGETI'O: Aggiornamento e integrazione del Codice di comportamento del Consorzio di Bonifica 2 
PALERMO - Approvazione 

VISTO lo statuto consortile approvato con delibera commissariale n. 1 del 16/10/2017; 

VISTO il regolamento consortile approvato con delibera commissariale n. 2 del 16/10/2017; 

VISTA la delibera commissariale n. 5 del 30/10/2017 con la quale si è proceduto alla formalizzazione 

dell'affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del "mandato senza rappresentanza" del Consorzio di 

Bonifica Sicilia Occidentale normato ai sensi dell'art. 1705 del codice civile e delle disposizioni transitorie 

del Regolamento di Organizzazione; 

VISTA la delibera commissariale n. 07 del 03.11.2017 con la quale si è proceduto a prendere atto delle 

linee guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell'istituito Consorzio di Bonifica 

Sicilia Occidentale; 

VISTO, in particolare, il punto 13 delle succitate linee Guida per l'unificazione delle procedure 

amministrativo - contabili dell'Istituito Consorzio di Bonifica Sicilia Occidentale in base al quale viene 

stabilito che il Direttore Generale del Consorzio Sicilia Occidentale svolgerà l'attività di Direttore Generale 

in ciascuno dei Consorzi di Bonifica mandatari senza rappresentanza; 

VISTA, la Deliberazione del Commissario Straordinario n• 7 dell'l/07/2020 con la quale, in ottemperanza 

a quanto disposto con la deliberazione della Giunta Regionale di Governo n• 275/2020, è stato prorogato, 

senza soluzione di continuità, nelle more della definitiva approvazione legislativa del disegno di legge 

"Riordino dei Consorzi di bonifica e di irrigazione della Regione Siciliana 11
, l'attuale periodo transitorio, 

scaduto il 30 giugno 2020, fino alla conclusione delle procedure di riordino e di riforma dei Consorzi di 

Bonifica; 

VISTO il D.R.S. n. 8518 del 09/10/2025 con Il quale l'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, dello 

Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea ha approvato il Bilancio di Previsione 2025 e Pluriennale 

2026-2027 del Consorzio di Bonifica 5 Gela; 

VISTA la nota con prot. n. 91638 del 04/05/2026, con la quale l'Assessorato Regionale dell'Agricoltura, 

dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea ha autorizzato, ai sensi dell'art. 43 e dell'allegato 4/2 

del D.lgs n° 118/2011 e ss.mm.ii., la Gestione Provvisoria del Bilancio di questo Ente fino al 31/05/2026; 

PREMESSO che con Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (G.U. del 04/06/2013 



n. 129) è stato approvato il "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a 

norma dell'art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165", che definisce i doveri minimi di diligenza, lealtà, 

imparzialità e buona condotta cui sono tenuti i pubblici dipendenti; 

RICHIAMATI: 

-la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione 

e dell'illegaUtà nella pubblica amministrazione" ed in particolare l'art. 1, commi 44 e 45; 

- il D.Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, 

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"; 

- la deliberazione n. 75/2013 dell'Autorità nazionale anticorruzione e per la valutazione e la trasparenza 

delle pubbliche amministrazioni (A.N.AC.) "Linee guida in materia di codici di comportamento delle 

pubbliche amministrazioni"; 

-la deliberazione n. 177/2020 dell'A.N.A.C. "Linee guida in materia di codici di comportamento delle 

amministrazioni pubbliche", che prevede misure di revisione e di aggiornamento per i codici di 

comportamento della Amministrazioni pubbliche in sostituzione delle precedenti di cui alla deliberazione 

n. 75/2013; 

DATO ATTO che le Linee guida A.N.AC. sopra richiamate prevedono che i codici di comportamento siano 

coordinati con Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), 

configurandosi quali strumenti fondamentali di prevenzione della corruzione in senso ampio e di 

orientamento del personale verso principi di corretta gestione amministrativa; 

VISTO il decreto legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modifiche dalla legge 22 giugno 2022, n. 79 

ha introdotto il comma 1-bis all'art. 54 del D. Lgs. 165/2001 in cui è disposto che: "Il codice contiene, 

altresì, una sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione 

e socia/ media da parte del dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare l'immagine della pubblica 

amministrazione". 

VISTO il D.P.R. n. 81 del 13 giugno 2023, "Regolamento concernente modifiche al D.P.R. n.62/2013 recante 

"Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del D. Lgs. n. 165/2001-, 

pubblicato nella G.U. n. 150 del 29/06/2023, in vigore dal 14 luglio 2023, che apporta modifiche al D.P.R. 

n. 62/2013 ed ha regolamentato il corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di 

informazione e soclal media da parte dei dipendenti pubblici; 

DATO ATTO che: 

-i Consorzi di Bonifica, quali Enti pubblici economici pur non rientranti tra le pubbliche amministrazioni 

individuate dal 0.Lgs. n. 16S/2001, sono comunque tenuti al rispetto della normativa in materia di 

prevenzione della corruzione di cui alla Legge n. 190/2012; 

-i suddetti enti provvedono all'adozione di propri codici di comportamento, i quali, pur tenendo conto 



della natura privatistica dei rapporti di lavoro e della specifica organizzazione dell'Ente, devono essere 

ispirati ai principi contenuti nel codice di comportamento nazionale, ivi inclusi gli aggiornamenti 

introdotti dal D.P.R. n. 81/2023 in materia di utilizzo dei social media e delle tecnologie informatiche; 

CONSIDERATO che il Consorzio di Bonifica 2 Palermo ha già adottato un proprio Codice di 

comportamento del personale con deliberazione n. 118 del 29 dicembre 2015; 

DATO ATTO che Il Codice di comportamento costituisce parte integrante e sostanziale del PTPCT; 

POSTO che nel PTPCT 2026- 2028, adottato con deliberazione n. 11 del 27 gennaio 2026, è stato previsto 

di adeguare il Codice di comportamento di questo Ente alla luce delle nuove disposizioni di cui al D.P.R. 

81/2023 e alle correlate innovazioni; 

CONSIDERATO che si rende necessario procedere, in attuazione delle linee guida di cui alla delibera 

A.N.AC. n. 177/2020 e del citato PTPCT dell'Ente, all'aggiornamento e all'integrazione delle disposizioni 

del Codice di comportamento del Consorzio, già approvato con deliberazione n. 118 del 29 /12/ 2015; 

VISTA la deliberazione n. 92 del 10 dicembre 2025, con la quale I' Aw. Lucilla Mazzarisi, Dirigente del!' Area 

Amministrativa!, è stata nominata Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

(RPCT) del Consorzio; 

VISTA la nota redatta dal (RPCT) acquisita al protocollo dell'Ente al n. 1366 del 31 marzo 2026 con la 

quale illustrava la necessità di aggiornare il Codice ; 

DATO ATTO che: 

- è stato awiato un percorso di consultazione pubblica degli stakeholders mediante avviso del 

RPCT, pubblicato sul sito istituzionale dell'Ente, con termine per la presentazione di osservazioni 

fissato al 17 aprile 2026; 

- entro il suddetto termine non sono pervenute osservazioni o contributi; 

VISTO il testo aggiornato del Codice di comportamento del Consorzio, predisposto dal Responsabile della 

Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza che forma parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione; 

RITENUTO, pertanto, necessario procedere all'adozione del Codice di comportamento aggiornato 

PROPONE DI DELIBERARE 

1. di richiamare le premesse quali parti integranti e sostanziali del presente atto; 

2. di approvare il Codice di comportamento del Consorzio di Bonifica 2 Palermo aggiornato e 

integrato, così come proposto dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza aw. Lucilla Mazzarisi che forma parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione; 

3. di disporre la pubblicazione del suddetto Codice sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione 

"Amministrazione Trasparente" - sottosezione "Disposizioni generali - Atti generali", al fine di 



assicurarne la massima diffusione; 

4. di disporre che il Codice di comportamento aggiornato si applichi a tutto il personale dipendente, 

nonché, per quanto compatibile, estensivamente ai collaboratori, consulenti e ai soggetti esterni 

che intrattengono rapporti con l'Ente; 

5. di stabilire che l'osservanza delle disposizioni contenute nel Codice di comportamento 

costituisce obbligo per i dipendenti del Consorzio e rileva, tra l'altro, ai fini della responsabilità 

disciplinare, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dai contratti collettivi applicabili; 

6. di disporre la comunicazione dell'avvenuta adozione del nuovo Codice a tutto il personale 

dell'Ente, alle organizzazioni sindacali operanti presso il Consorzio, nonché all'Assessorato 

regionale dell'Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea - Dipartimento 

dell'Agricoltura, Servizio 6 "Indirizzo strategico, vigilanza e controllo degli enti"; 

7. di demandare al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di 

provvedere alle comunicazioni di cui al punto 6 nonché ulteriori adempimenti di cui al presente 

atto. 

IL PR<W<. , • : 

IL DIRIGENTE DEIL'AREA .\:\ (:-.tt 
Avv. (; 

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA/ AMMINISTRATIVA 

Sulla presente proposta di deliberazione prot. n. 63 del 18/05/2026 sottoposta per l'adozione al 
Commissario Straordinario, si esprime parere 

FAVOREVOLE di regolarità tecnica/amnùnistrativa, attestante la regolarità e la correttezza dell'azione 
amministrativa 

Avv. 

. PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE J I 
~a presente proposta di deliberazione prot. n. n. 63 del 18/05/2026 sottoposta per l'aJ< w inc al 

Comnùssario Straordinario, non necessita di parete di regolarità contabile in quanto non comporta 
riflessi diretti o indiretti sulla situa1.ione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 

~: Sulla presente proposta di delibcra7.Ìone prot. n. 63 del 18/05/2026 si esprime: 

parere F, \VORE\'OLE di regolarità contabile e si attesta la copertura finanziaria (cx art. l 51, comma 4, 

D. Lgs. 267 /2000), assicurando l'avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa: 

-E/ I T it./ Tip. / I e Ace/ I 

U Miss. p ap. I rogr mp 
Importo 

(imponibile) 
Debitore/ 

Beneficiario 

Importo Iva 
(split 

Ace. 
/Imp. 



payment) 

-
RAGIO"""-"' 1 ~ . ~ . 

IL RESPONSABILE SETTORE "7 7t...o>merlm 

Rag. Michele Sammartlno ,. 

PARERE DEL DIRmoRE GENERALE 

Sulla presente proposta di deliberazione, prot. n. 63 del 18/05/2026, sottoposta per fadozione al 

Commissario Straordinario, si esprime parere consultivo FAVOREVOLE. 

IL DIRETIORE GENERALE 

Ing. Pie 1 erto G uarino 
- • i \ ~ 

- ---


